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Resumo: Este relato descreve as atividades e aprendizados adquiridos durante o Estagio Basico
Il em Psicologia Organizacional, realizado em uma empresa localizada em Itumbiara, Goias. O
estagio teve como principal objetivo analisar o clima organizacional da empresa, por meio da
aplicacdo de uma escala adaptada de clima organizacional e entrevistas individuais com 0s
colaboradores, buscando compreender suas percepgdes sobre comunicacdo, lideranca e
satisfacdo no trabalho. Durante o estdgio, foram realizadas visitas semanais, palestras sobre
salde mental e dindmicas de integracdo, proporcionando uma aproximacao pratica com as
questdes enfrentadas pelos colaboradores. Os dados coletados foram analisados e apresentados
de forma clara, com gréficos e tabelas, e discutidos com a equipe, permitindo um espaco para
sugestdes de melhorias. Ao final, foram elaboradas propostas de intervencdo baseadas nos
resultados obtidos, visando promover um ambiente mais saudével e produtivo. A experiéncia
contribuiu significativamente para o desenvolvimento dos estagiarios, oferecendo uma
compreensdo préatica do trabalho do psicdlogo organizacional.
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1.0 INTRODUCAO

O Estagio Bésico de Observacdo e Acompanhamento Profissional 1l do curso de
Psicologia da Faculdade Santa Rita de Céssia, realizado entre marco e junho de 2024, teve como
objetivo permitir o conhecimento pratico sobre a atuacdo do psicologo organizacional, com
foco na anélise do clima organizacional em uma empresa localizada em Itumbiara, Goias. A
Psicologia Organizacional estuda as relacGes entre o ser humano e seu ambiente de trabalho,
considerando aspectos como motivagdo, comunicagéo, lideranga e cultura organizacional. O
entendimento dessas dinamicas € essencial, pois 0 clima organizacional afeta diretamente o
desempenho e o bem-estar dos colaboradores, impactando os resultados da organizacao
(Chiavenato, 1994).
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objetivo principal foi avaliar o clima organizacional da empresa, identificar areas de melhorlafxgc

e sugerir intervencGes para promover o bem-estar dos colaboradores e melhorar as relacfes

interpessoais no ambiente de trabalho.

2.0 MATERIAIS E METODOS

O estagio foi realizado em uma empresa no interior de Goias, com foco na anélise
do clima organizacional. Para a coleta de dados, utilizou-se uma escala adaptada de clima
organizacional, aplicada em sessdes individuais e sigilosas com os colaboradores, abordando
comunicacao, lideranca e satisfagdo no trabalho. Também foram realizadas observacdes diretas
do ambiente de trabalho, permitindo entender as dindmicas entre as equipes. Além disso, foram
promovidos palestras e dindmicas sobre satde mental, resolucdo de conflitos e fortalecimento
das relacdes interpessoais. Os dados obtidos foram analisados quantitativa e qualitativamente,
com gréficos e tabelas que facilitaram a discussdo e a interpretacdo dos resultados, permitindo

uma comunicacao clara tanto com a equipe quanto com a diretoria da empresa.

3.0 DESENVOLVIMENTO:

Durante o estagio, foi possivel realizar uma andlise detalhada do clima
organizacional, focando nas percepcdes dos colaboradores sobre comunicacdo, lideranca e
satisfacdo no trabalho. Segundo Chiavenato (1994), a qualidade do clima organizacional
impacta diretamente a produtividade e o bem-estar dos funcionarios, o que justifica a aplicacdo
de meétodos especificos para avalia-lo.

Observou-se uma variagdo na adesdo a participacdo entre os colaboradores.
Inicialmente, havia boa adesédo a escala de clima organizacional, mas em visitas subsequentes
houve um aumento na resisténcia & participacdo. Essa variagdo nas respostas pode refletir
dificuldades de engajamento, frequentemente associadas a questfes de confianca ou receio de
se expor em um ambiente de trabalho, o que € importante considerar na analise dos dados.

A devolutiva dos resultados aos colaboradores, utilizando gréaficos e tabelas, foi
fundamental para promover um espaco de didlogo e escuta ativa, permitindo que o0s

colaboradores compartilhassem sugestdes para melhorias. Menezes e Gomes (2010), afirmam
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As palestras sobre "Saude Mental” e "Integracdo de Equipes” abordaram temas como
autoconhecimento e resolucdo de conflitos, reforcando a necessidade de uma cultura
organizacional que valorize o bem-estar dos funcionarios. Benzoni e Lago (2013), destacam
que a valorizacdo da saude mental e a integracdo sdo fundamentais para a construgdo de equipes

coesas e motivadas.

4.0 CONCLUSAO

A pesquisa mostrou que o clima organizacional é fundamental para a motivagdo dos
colaboradores, a eficiéncia operacional e o bem-estar psicolégico no trabalho, tornando sua
avaliacdo e intervencdo essenciais para promover um ambiente saudavel e produtivo.

Os objetivos do estagio foram alcancados, desde a aplicacdo de ferramentas de
avaliacdo até a realizacdo de palestras tematicas. A devolutiva dos resultados foi crucial para a
comunicacdo eficaz das necessidades e melhorias. Os resultados confirmaram a eficacia das
estratégias adotadas, contribuindo para as metas estabelecidas.

O estagio reforcou o papel do psicologo organizacional na promoc¢édo do bem-estar
e no aprimoramento do desempenho dos colaboradores, impactando positivamente o
crescimento individual e coletivo e a sustentabilidade organizacional. A integracdo entre teoria
e prética foi essencial para a formag&o profissional, destacando a importancia das intervencoes

éticas e acolhedoras no ambiente de trabalho.
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