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APRESENTACAO

A Faculdade Santa Rita de Cassia (IFASC) ¢ mantida pela Dindmica Organizacao
Projetos e Consultoria Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 02.124.897/0001-90, estabelecida
a Avenida Adelina Alves Vilela, n° 393, Bairro Jardim Primavera, na cidade de Itumbiara-
Goias, sociedade de direito privado, criada através do contrato de constituicao de sociedade por
cotas de responsabilidade limitada, registrado na Junta Comercial do Estado de Goids, sob o n°
52040667375.

A Faculdade Santa Rita de Céssia foi credenciada pela Portaria MEC n°® 2965/2003
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 23/10/2003. Na mesma data foi autorizado o Curso
de Administracdo pela portaria n® 2.966, de 22/10/2003, (publicada no D.O. U no dia
23/10/2003). O Instituto Superior de Educacao Santa Rita de Cassia ¢ uma unidade da
Faculdade Santa Rita de Cassia credenciado pelo MEC, conforme portaria de n° 3008/2003,
publicado no Diario Oficial da Unido em 27/10/2003. Na mesma data foi autorizado o Curso
de Pedagogia, conforme portaria n° 3009, publicada no D.O. U de 27/10/2003. Suas atividades
académicas iniciaram no primeiro semestre do ano de 2004. Desde sua criagao a Faculdade
Santa Rita de Céssia foi autorizada a oferecer os cursos de Administragdo de Empresas com
habilitagdes em Marketing, Gestdo de Negodcios e Agronegdcios, além de Administracdo Geral.

Em 31 de janeiro de 2008 foi autorizado o funcionamento do Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia, conforme portaria de n® 33, publicado no D.O.U de 01/02/2008. Em
01/06/2011 foi autorizado o funcionamento do Curso de Direito, conforme portaria n° 68,
publicado no Diario Oficial da Unido em 02/06/2011.

Logo, em seguida, foi autorizado o Curso de Enfermagem em 02/08/2011, conforme
portaria 319, publicada no D.O. U na mesma data, enquanto que o curso de Ciéncias Contéabeis
foi autorizado em 19/12/2012, conforme portaria n° 279, publicada no D.O. U nesta data. Em
29 de outubro de 2014 foi autorizado o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao financeira, conforme portaria n® 601, publicada no D.O. U na mesma data. O Curso
Superior de Tecnologia em Logistica foi autorizado pela Portaria SERES/MEC n° 275 de 27 de
abril de 2015, publicado no D.O.U na mesma data. Em 13/11/2015 foi autorizado o Curso
Superior de Gestao Ambiental, conforme Portaria n® 877 SERES/MEC publicada no D.O.U na
mesma data. O Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética foi autorizado pela
Portaria SERES MEC n° 916 de 27/11/2015, publicado no D.O.U na mesma data.

O Curso de Engenharia Agrondmica foi autorizado pela Portaria n® 214 SERES/MEC
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de 22 de junho de 2016, publicada no D.O.U em 23 de junho de 2016. O Curso de En
Civil foi autorizado pela Portaria n° 459 SERES/MEC, de 02 de setembro de 2016, publicada
no D.0.U em 05 de setembro de 2016. Em 29 de maio de 2017 foi autorizado o Curso Superior

de Tecnologia da Informagao, conforme Portaria n® 462 SERES/MEC. O curso de Psicologia
foi autorizado conforme Portaria SERES n® 685 de 07/07/2017, publicado no DOU em
10/07/2017. O Curso de Nutricdo foi autorizado conforme Portaria SERES N° 432 de
18/06/2018 e o Curso de Odontologia foi autorizado pela Portaria SERES n° 365 de 12/08/2019.

Desde sua criacao a Faculdade Santa Rita de Cassia, tem como meta promover o
desenvolvimento social, econdmico, tecnoldgico e cultural da cidade de Itumbiara, regido do
sul, sudoeste goiano e parte do tridngulo mineiro. Embora instalada em uma regido muito
prospera, existe desigualdade na distribuicao de renda do municipio, neste aspecto, a Faculdade
Santa Rita de Cassia procura oferecer Ensino Superior na modalidade presencial, voltada para
as classes C e D, a precos compativeis com as rendas da populacdo. Preocupada em oferecer
ensino de qualidade & populacdo das classes mencionadas a priori, a instituicdo adota uma
politica de bolsas propiciando, desta forma, o acesso destes alunos ao Ensino Superior. Tendo
assim, a missdo de “Divulgar” por intermédio do ensino, com exceléncia pedagogica, os
conhecimentos cientificos, técnicos e culturais de forma a promover e desenvolver o espirito
critico, cientifico e reflexivo, despertando desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional dos académicos e docentes.

A Faculdade Santa Rita de Céssia de Itumbiara pauta nos seguintes principios
norteadores: a pessoa humana como centro de sua agdo, procurando sempre a justica, a
fraternidade e a igualdade no relacionamento entre as pessoas, com espirito de liberdade e
responsabilidade ao bem comum; a educacdo concebida como fator de desenvolvimento
integral do homem agente e sujeito de sua propria trajetoria historica; a educagdo como
instrumento de transformagao social, progresso cientifico e tecnoldgico, com vistas a corrigir
desigualdades e promover o bem comum construindo uma sociedade mais justa e fraterna; o
aluno como sujeito e agente de seu processo educativo, devendo ele proprio tomar consciéncia
de que ¢ responsavel pela sua educagdo, a partir do conhecimento e desenvolvimento
de suas aptiddes pessoais, dos valores profissionais e do papel que pretende desempenhar.

Neste contexto, a Instituicdo visa ser reconhecida na regido como estabelecimento de
Ensino Superior privado de exceléncia. Contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da
cidade de [tumbiara e regido.

Dessa maneira, a IFASC busca, através da oferta dos cursos de graduacdo, promover a
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oferta e a pratica de um ensino com exceléncia pedagogica, guiados pelos conheci S

cientificos, técnicos e culturais, de forma a promover e desenvolver o espirito critico, cientifico
e reflexivo, permitindo uma educacao acessivel e de inser¢ao social, por meio da qualidade do
ensino, do incentivo ao aperfeicoamento cultural e profissional dos docentes. Procurando
manter a pratica de mensalidades compativeis com a realidade socioecondmica da regido e de
incentivo, e apoio estudantil, por meio de metodologias e espacos de aprendizagem
transformadores e instigantes, com vistas a fomentar autonomia criativa, competéncia
profissional e atitude cidada.

O presente Relatorio Parcial 2024/2 de Autoavaliagdo Institucional — Ciclo 2024/2026
esta estruturado contemplando as questdes relacionadas as 10 (dez) Dimensdes Avaliativas do
SINAES, agrupadas segundo os 5 (cinco) Eixos Tematicos, estabelecidos nas orientagcdes do
INEP para avaliagcdo externa das instituigdes de Ensino Superior, quais sejam estabelecidas

abaixo:

Quadro 1 - Dimensoes Avaliativas do SINAES agrupadas segundos os 5 (cinco) Eixos Tematicos
Eixos Tematicos Dimensoes Avaliativas do SINAES

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional  [8: Planejamento e Avaliag@o Relato Institucional
Dimensao.

[Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional Dimensdo. |1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional Dimensao;
3: Responsabilidade Social da Instituigao;

[Eixo 3 — Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao 4:
Comunicag@o com a Sociedade
9: Politica de Atendimento aos Discentes;

Eixo 4 — Politicas de Gestao Dimensao 5: Politicas de Pessoal
6: Organizacgdo e Gestdo da Instituicao 10:
Sustentabilidade Financeira;

[Eixo 5 — Infraestrutura Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Fonte: Secretaria da IES.

O apoio das instancias gestoras da Faculdade favorece a coleta, andlise, a sistematiza¢ao
do processo e a articulagdo dos diferentes segmentos, procurando assegurar o carater

participativo da avaliagao.
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1 INTRODUCAO

A CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional - da Faculdade Santa Rita de
Céssia ¢ o oOrgdo responsavel pelo processo interno de avaliagdo da institui¢do; de
sistematizacgdo e de prestacao de informagdes ao INEP.

§1° - A Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional da Faculdade Santa Rita de Céssia
¢ um o6rgdo autonomo, com diretrizes de funcionamento aprovadas pelo Conselho Superior,
respeitando a legislacao vigente que regula a matéria;

§2° - A Comissao Propria de Avaliagdo Institucional da Faculdade Santa Rita de Céssia
¢ composta por paridade de (2) representantes:

- Do corpo docente;

- Do corpo discente;

- Do corpo técnico administrativo;

- Da sociedade civil.

§3°- As atividades de avaliagcdo institucional deverdo contemplar a analise global e
integrada do conjunto de dimensdes, estrutura, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidade social da institui¢ao.

A CPA tem uma atuacdo ativa no Programa de Avaliagdo Institucional no sentido de
orientar agdes para que a organizacao consiga avaliar os seus processos na busca do resultado
institucional satisfatorio. Essa comissdao atua conforme o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior.

E importante destacar que a Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) da Faculdade Santa
Rita de Céassia (IFASC) ¢ uma estrutura que ¢ executada por meio de didlogo em um canal entre
a comunidade académica e a Instituicao de Ensino Superior (IES), com o intuito de colher
informacdes sobre os servigos prestados, sejam elogios, criticas, sugestdes e reinvindicagoes.

O seu funcionamento transparece em uma boa pratica de gestdo, na medida em que
confere mais transparéncia ao relacionamento da IES com as partes interessadas. A reflexao
aqui partilhada recupera o exercicio do processo auto avaliativo e tem por objetivo retornar a
comunidade e aos 6rgaos competentes, tanto internos quanto externos, uma quantidade mais
representativa de dados que permitam o conhecimento e a avaliagdo das praticas vigentes que
representam a faculdade como um todo, em um contexto no qual sujeitos reais se constituem e

constroem a comunidade universitaria comprometida com a sociedade na qual esta inserida.
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As formas de participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa,
incluindo a atuacao da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, estd em conformidade com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES. O processo de Avaliagdo
Institucional da Faculdade Santa Rita de Cassia prevé o envolvimento de agentes internos
(alunos, professores, auxiliares técnico-administrativos e servigos gerais) € externos
(representantes da comunidade externa).

O processo de avaliacdo devera ser o contraponto da proposta institucional desenvolvida
pela Instituicao, buscando um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho funcional
e académico; uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria; € um processo
sistematico de prestagdo de contas a sociedade.

Como sistematica eficaz da avaliacdo académica, o procedimento institucional a ser
desenvolvido pela Faculdade Santa Rita de Cassia e pelo Instituto Superior de Educagdo Santa
Rita de Céssia considera basicos os principios:

- Aceitagdo de todos os segmentos envolvidos;

- Reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos critérios adotados;

- Envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua

execucao.

O objetivo geral do procedimento de avaliacdo institucional é rever e aperfeicoar o
projeto académico e socio-politico da Instituicdo, promovendo a melhoria da qualidade do
ensino e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Partindo deste pressuposto, destacam-se como objetivos especificos impulsionar o
processo criativo de autocritica que permita repensar objetivos e promover mudangas no sentido
de alcangar a melhoria da qualidade do ensino; diagnosticar como se realizam e interrelacionam
as tarefas académicas; estabelecendo compromissos com a sociedade.

Para a eficiéncia dos procedimentos, considera-se necessario o envolvimento de todos
os servicos prestados pela Institui¢ao, nas atividades-fim (ensino, pesquisa e extensao) € nas
atividades-meio (apoio administrativo).

Em relagdo a administracado académica dos cursos, a avaliagao devera considerar a
adequagdo e execugdo dos curriculos de graduagdo; o atendimento as exigéncias regimentais de

execugao curricular e dos critérios e procedimentos de avaliagao do ensino aprendizagem.
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1.1 Dados da Instituicao

PERFIL INSTITUCIONAL

IDENTIFICACAO
Nome: IDinamica Organizagao Projetos e Consultoria Ltda

CNPJ: 02.124.897/0001-90

I[Endereco: |Avenida Adelina Alves Vilela n°. 393 — B. Jardim Primavera. Itumbiara — GO

CEP: 75.524-680

Fone / Fax: 0xx(64) 3404-9020

[E-mail: comercial@unifasc.edu.br

Fonte: IFASC - Faculdade Santa Rita de Cassia (2024).

A Estrutura Organizacional da Faculdade Santa Rita de Céassia esta definida no
regimento interno da instituicdo conforme detalhamento abaixo:

- Colegiados de Cursos;

- Conselho Superior;

- Coordenagao Académica;

- CPA;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretoria Geral,

- Instituto Superior de Educagao;

- NADD;

- NAI;

- NAP;

- NDE;

- NEP;

- NIAP.
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1.2 Composicio da Comissiao Propria de Avaliaciao — CPA

A CPA esteve constituida conforme Portaria n® 193/2018 de 08 de fevereiro de 2018
pelos seguintes membros até abril de 2019.

Quadro 2 - Constitui¢do da CPA anterior para o Ciclo de 2018-2020

Membros da CPA Nome Cargo na CPA Cargo Institucional
Representantes do | Vanessa Ferreira Silva Arantes| Coordenadora Professora
corpo docente . _ .
Wesley Junior da Silva Vice - Coordenador Professor
Representantes do | Luan Cesar Fiuza das Neves Membro Discente do curso de
corpo discente Psicologia
Sinval Cecilio Junior Membro Discente do curso de
Direito
Representantes do Aurea Maria Borges Silva Membro Técnico -
corpo técnico Administrativo
administrativo Neide Silva B. dos Santos Membro Técnico -
Administrativo
Representantes da Marcio Silva Cabral Membro Advogado
sociedade civil . -
organizada Marcelo Gomes da Silva Membro Juiz de Paz

Fonte: Secretaria da IES

Em 30 de abril de 2019 os membros da Comissao Propria de Avaliacao da Faculdade
Santa Rita de Céssia foram alterados, estando constituida conforme Portaria n® 220/2019 pelos

seguintes representantes:

Quadro 3 - Constituicio da CPA atual para o Ciclo de 2018-2020
Cargo na CPA

Membros da CPA

Cargo Institucional

Representantes do corpo| Vanessa Ferreira Silva Coordenadora Professora
docente Arantes
Wesley Junior da Silva | Vice - Coordenador Professor
Representantes do corpo| Luan Cesar Fiuza das Membro Discente do curso de
discente Neves Psicologia
Bruno Franco Sudario Membro Discente do curso de
Direito
Representantes do corpo| Aurea Maria Borges Membro Técnico - Administrativo
técnico administrativo Silva
Neide Silva B. dos Membro Técnico - Administrativo
Santos
Representantes da Marcio Silva Cabral Membro Advogado
sociedade civil
organizada
Marilza Borges Arantes Membro Professora da Rede
Municipal

Fonte: Secretaria da IES.

13



Em 27 de Janeiro de 2020 os membros da Comissao Propria de Avaliagdao da Faculdade

Santa Rita de Cassia foram alterados, estando constituido conforme Portaria n® 236/2020 pelos

seguintes representantes:

Quadro 4 - Constituicdo da CPA atual

Membros da CPA

para o Ciclo de 2018-2020
Cargo na CPA

Cargo Institucional

Representantes do corpo| Vanessa Ferreira Silva Coordenadora Professora
docente Arantes
Wesley Junior da Silva | Vice - Coordenador Professor
Representantes do corpo | Luan Cesar Fiuza das Membro Discente do curso
docente Neves de Psicologia
Bruno Franco Sudario Membro Discente do curso
de Direito
Representantes do corpo| Laleska Soares Neves Membro Técnico-Administrativo
discente
Neide Silva B. dos Membro Técnico-Administrativo
Santos
Representantes da Marcio Silva Cabral Membro Advogado
sociedade civil
organizada
Marilza Borges Arantes Membro Professora da Rede
Municipal

Fonte: Secretaria da IES.

Em fevereiro de 2021 os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo da Faculdade

Santa Rita de Cassia foram alterados, estando constituida conforme Portaria n°® 282 de 02 de

fevereiro de 2021 pelos seguintes representantes:

para o Ciclo de 2021-2023
Cargo na CPA

Quadro 5 - Constituicdo da CPA atual
Membros da CPA

Cargo

Institucional

Representantes do corpo Wesley Junior da Silva Coordenador Professor
docente Débora Rocha Vice - Coordenadora Professora
Representantes do corpo | Luan Cesar Fiuza das Neves Membro Discente do curso
discente de Psicologia
Bruno Maciel Teixeira Costa Membro Discente do curso
de Direito
Representantes do corpo Laleska Soares Neves Membro Técnico-Administrativo
técnico administrativo
Eliene Silva Martins Membro Técnico-Administrativo
Representantes da Marcio Silva Cabral Membro Advogado
sociedade civil
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organizada

Célia Maria Parreira

Membro

Professora da Rede
Estadual

Fonte: Secretaria da IES.

Em abril de 2022 os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo da Faculdade Santa

Rita de Cassia foram alterados, estando constituida conforme Portaria n® 303 de 11 de Abril de

2022 pelos seguintes representantes:

Membros da CPA

Quadro 6 - Constituicdo da CPA atual

para o Ciclo de 2021-2023

Cargo na CPA

Cargo

Institucional
Representantes do corpo Wesley Junior da Silva Coordenador Professor
docente Débora Rocha Vice - Coordenadora Professora
Representantes do corpo | Luan Cesar Fiuza das Neves Membro Discente do curso
discente de Psicologia
Thalya Chaves Oliveira Membro Discente do curso de
Nutrigdo
Representantes do corpo Laleska Soares Neves Membro Técnico-dministrativo
técnico administrativo
Eliene Silva Martins Membro Técnico-dministrativo
Representantes da Ailton Pedro da Costa Membro Vereador
sociedade civil
organizada Célia Maria Parreira Membro Professora da Rede

Estadual

Fonte: Secretaria da IES

Em abril de 2023 os membros da Comissao Propria de Avaliagdo da Faculdade Santa

Rita de Cassia foram alterados, estando constituida conforme Portaria n°® 348 de 10 de abril de

2023 pelos seguintes representantes:

Quadro 7 - Constituigdo da CPA atual para o Ciclo de 2021-2023
Membros da CPA

Representantes do corpo
docente

Cargo na CPA Cargo
Institucional
Wesley Junior da Silva Coordenador Professor
Débora Rocha Vice - Coordenadora Professora

Representantes do corpo
discente

Hemilly Alves de Almeida

Membro

Discente do curso
de Psicologia
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Thalya Chaves Oliveira Membro Discente do curso
de Nutrigao
Representantes do corpo Laleska Soares Neves Membro Técnico-
técnico administrativo Administrativo
Eliene Silva Martins Membro Técnico-
Administrativo
Representantes da Ailton Pedro da Costa Membro Vereador
sociedade civil
organizada Célia Maria Parreira Membro Professora da Rede
Estadual

Fonte: Secretaria da IES

Em junho de 2023 os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Santa
Rita de Céssia foram alterados, estando constituida conforme Portaria n® 355 de 03 de junho de

2023 pelos seguintes representantes:

Quadro 8 - Constituigdo da CPA atual para o Ciclo de 2021-2023
Membros da CPA Cargo na CPA Cargo

Institucional
Representantes do corpo Wesley Junior da Silva Coordenador Professor
docente Débora Rocha Vice - Coordenadora Professora
Representantes do corpo| Hemilly Alves de Almeida Membro Discente do
discente curso
de Direito
Isabelle Sabrina Mendes Membro Discente do
Queiroz curso
de Psicologia
Representantes do corpo Laleska Soares Neves Membro Técnico -
técnico administrativo Administrativo
Eliene Silva Martins Membro Técnico -
Administrativo
Representantes da Ailton Pedro da Costa Membro Vereador
sogi;ii?zeazgﬂ Célia Maria Parreira Membro Professora da
Rede
Estadual

Fonte: Secretaria da IES

Em novembro de 2024 os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo da Faculdade
Santa Rita de Cassia foram alterados, estando constituida conforme Portaria n® 403 de 07 de

novembro de 2024 pelos seguintes representantes:
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Quadro 9 - Constituigdo da CPA atual para o Ciclo de 2024-2026

Membros da CPA Nome Cargo na CPA Cargo
Institucional
Representantes do corpo Wesley Junior da Silva Coordenador Professor
docente Débora Rocha Vice - Coordenadora Professora
Representantes do corpo| Hemilly Alves de Almeida Membro Discente do curso
discente de Direito
Kamila Nuri€ Batista Leite Membro Discente do curso

de Psicologia

Representantes do corpo Laleska Soares Neves Membro Técnico -
técnico administrativo Administrativo
Eliene Silva Martins Membro Técnico -
Administrativo
Representantes da Ailton Pedro da Costa Membro Vereador
sociedade civil
organizada Célia Maria Parreira Membro Professora da Rede
Estadual

Fonte: Secretaria da IES

1.3 Planejamento Estratégico de Auto avaliacao (parcial)

A proposta de Avaliagdo da Faculdade Santa Rita de Cassia de Itumbiara, firma-se na
concep¢do da Comissdao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - CONAES/SINAES e
visa a um triplo objetivo. Primeiro, o aperfeigoamento da qualidade académica; segundo a
melhoria da gestdo universitaria, gerando informagdes que possibilita a tomar decisdes mais
eficazes, contribuindo desta forma com a sociedade através da formacao de individuos
criticamente preparados para intervir no processo social, politico e econdmico da comunidade.
O processo de auto avaliacdo da Institui¢do, promove também a auto avaliacdo dos cursos,
que tem como objetivo estimular a reflexdo sobre os projetos pedagogicos, desde as questdes
relativas a interdisciplinaridade e organiza¢do curricular até melhorias nas metodologias
e sistemas avaliativos das disciplinas. Este processo ¢ continuo e de permanente interagao,
visando o aperfeicoamento e melhorias no ambito institucional como um todo.

Neste sentindo o objetivo da Comissao Propria de Avaliacao - CPA ¢ tornar a Avaliagao
Institucional um instrumento capaz de oferecer uma visao nitida das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo aos diversos atores que compdem a comunidade académica, bem como a

busca pelo entendimento dos processos administrativos € como eles sdo de fundamental
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importancia na dinamica de uma IES. O trabalho da CPA, representando todos os segmentos
da Instituigdo, ¢ realizado com autonomia e cumpre com os objetivos e estratégias definidos de
forma a vencer etapas, diagnosticando, analisando e, principalmente, redimensionando as agdes
previstas.

Assim, a CPA adotou como estratégia de trabalho a observancia dos seguintes passos:

- Diagnéstico permanente da realidade institucional, visando a qualidade e exceléncia
nas agoes;

- Aplicacdo de instrumentos de coleta de dados (questionario) a todos os segmentos
institucionais;

- Elaboracao de relatérios sobre os resultados;

- Realizagdo de reunides, por curso e setores, para apresentacao e discussao dos
resultados da avaliagao;

- Utilizag¢do do processo de avaliagdo como veiculo para o crescimento continuo da
Instituigao.

No ambito da Faculdade Santa Rita de Céssia, o processo de avaliagdo institucional ¢
considerado como um instrumento norteador voltado para acdes de planejamento e melhoria.

A Instituigdo visa, por meio da Avaliagdo Institucional: diagnosticar, analisar, comparar
e propor alternativas que minimizem a distancia entre o real e o proposto por seu projeto
pedagogico, suas linhas prioritdrias e objetivas.

As agdes decorrentes da avaliacdo sdo direcionadas para a sensibilizagdo permanente
focalizando os objetivos da Institui¢do, o processo de ensino-aprendizagem; o desempenho dos
docentes e técnico-administrativos; a gestdo econdmico-financeira, a produgdo cientifica, a
relacdo da Instituicdo com a comunidade, a infraestrutura fisica e sua conservagao.

As informagdes resultantes devem proporcionar o redimensionamento da acao
pedagdgica-educativa, considerando a relevancia social dos objetivos propostos pela
Instituicdo, apontando op¢des e caminhos confidveis para a concretizagao das linhas prioritarias

tracadas.

A Faculdade Santa Rita de Cassia tem como eixos norteadores da avaliacio:

- Busca permanente de uma cultura de avaliacgao;

- Consolidacao do conceito de totalidade, ndo importando de onde se comece a avaliar
ou que parcela esta sendo avaliada no processo;

- Complexidade da avaliagdo, ndo reduzindo ou parcializando a anélise de
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determinadas situagoes;

Complementaridade e a interacao entre a graduagao, a pesquisa, a extensao € a pos-
graduacao;

Avaliagdo externa com participagdo de diversos setores da comunidade;
Dinamicidade e continuidade do processo de avaliagao;

Articulacdo de indicadores quantitativos e qualitativos.

Sao objetivos gerais da avaliacao institucional:

Oportunizar a vivéncia de estratégias e formas de avaliagdo que se insiram no
cotidiano da vida universitaria;

Estabelecer metas para a melhoria continua do Projeto Pedagdgico Institucional,
incentivando a contribuicao de todos os sujeitos envolvidos;

Tracar fundamentos inerentes a avaliagdo, gerando uma base conceitual estendida a
todos os segmentos e amplamente articulada a concepcao, filosofia e objetivos da

instituigao.

Sao objetivos especificos da avaliacio institucional:

Motivar e engajar todos os setores da Instituicdo quanto a Avaliagdo Institucional,
conscientizando seus membros da importancia e necessidade do processo;

Coletar dados relevantes para o diagnostico, posterior analise e levantamento das
necessidades;

Programar uma sistematica de planejamento que viabilize a realizacdo da Avaliagao
Institucional;

Elaborar planos de agao coerentes com as necessidades da Instituicao;

Auxiliar a Instituicdo no norteamento de suas atividades, redefinindo metas,

objetivos, estratégias e recursos.

A avaliagao institucional consiste na analise valorativa da organizacao, do seu

funcionamento e dos resultados dos processos académicos e administrativos, o que

possibilita:

Decisdes institucionais para a melhoria da qualidade do ensino e fortalecimento
da IES;

Proposi¢do de programas especiais aos O0rgdos competentes para a solugdo de
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problemas detectados, assim como para o desenvolvimento de projetos prioritarios;

- Formulagdo de acdes institucionais concretas para se obter o reordenamento de
areas especificas da Institui¢do educacional;

- A avaliagdo institucional é composta das seguintes etapas;

- Avaliacgdo interna, realizada pela Instituicao, por meio da CPA, com a participagao
de todas as instancias e segmentos da comunidade da Faculdade Santa Rita de Cassia
de Itumbiara, considerando as diferentes dimensdes de ensino, pesquisa, extensao e
gestao;

- Ao final desta etapa, elabora-se o relatorio das atividades ou autoavaliagao;

- Avaliagdo externa, realizada por comissdes externas designadas pelo INEP/ MEC,
resultando na elaboragdo de um parecer;

- Reavaliagdo, consolidagdo dos resultados da avaliagcdo interna (autoavaliagdo), da
avaliagdo externa e da discussdo com a comunidade académica, resultando na
elaboracdo de um relatorio final que sera tomado como base no desenvolvimento do

plano de desenvolvimento institucional.

Em consonéncia a norma técnica 62, por meio do Sistema EMEC, o Relatorio de auto
avaliagdo ¢ submetido em trés etapas, sendo este o primeiro relatorio parcial de um ciclo de trés
anos. Conforme (Quadro 9), neste primeiro ano, sera enviada a versao parcial do Relatério de

Auto avaliac¢ao, conforme segue:

Quadro 10 - Cronograma de relatorios ciclo 2024 a 2026

RELATORIO CICLO DATA DE ENVIO AO MEC
1° Relatorio Parcial 2025 Até 31 de marco de 2025
2°Relatorio Parcial 2026 Até 31 de margo de 2026
Relatorio Integral 2027 Até 31 de marco de 2027

Fonte: Secretaria da IES

A CPA ao elaborar o relatorio que integra todos os resultados da avaliacao interna e
externa, indicando as deficiéncias académicas ou institucionais e propondo medidas de
superacdo; sdo encaminhados as instancias superiores da Instituicdo e divulgados junto aos
coordenadores dos cursos para que tomem conhecimento das informacgdes, repassem aos

professores e facam as atas de auto avaliacdo. Também sao realizadas reunides com os

docentes, técnico-administrativos e discentes com o objetivo de analisar e refletir sobre os
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resultados da avaliagdo institucional, das avalia¢des dos cursos e do ENADE.

Segue a representagdo do processo de Auto avaliagcdo da IES:

Figura 1 - Processo de Avaliagdo Institucional

Comunicacio e Metas e Resultados e

2 Planejament
Motivagio e Feedback

Fonte: Secretaria da IES

Desta forma, a CPA tem participagdo ativa nos processos de acompanhamento, analise
e reestruturagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, quando sdo elencados os

resultados das avaliagdes e discutidas decisdes de cunho gerencial.

21



2 METODOLOGIA

A avaliacdo ¢ o instrumento por meio do qual se obtém informagdes sobre o desempenho
de uma realidade e que permite identificar o grau de proximidade com aquela expectativa
estabelecida. Assim sendo, a construcdo do processo avaliativo deve ser estruturada com
procedimentos que permitam atribuir valores referenciais a realidade detectada.

Dessa forma, a avaliacao institucional torna-se um processo de construcao que leva a
identificacao e ao conhecimento da realidade institucional. Assim sendo, o sistema de avaliagao
adotado pela instituicdo e seus docentes deve atender aos seguintes pressupostos gerais:

- Contribuir para uma aprendizagem mais rica, na quantidade de aptiddes adquiridas

e no grau de proficiéncia com que cada uma ¢ denominada;

- Fornecer indicadores que levem a um ensino de maior qualidade e eficacia;

- Proporcionar informagdes que, em conjunto com outras, possam construir uma base
para a apreciagdo do trabalho do aluno, de acordo com a regulamentacdo expressa
no Regimento, a avaliacao do rendimento académico ¢ parte integrante do processo
de ensino e obedece as normas e procedimentos pedagodgicos estabelecidos pelo
Conselho de Curso.

Por este entendimento, o processo de avaliacdo da Faculdade Santa Rita de Céassia ¢
construido de forma integrada e participativa, atendendo aos principios da globalidade,
continuidade, legitimidade e ao respeito a identidade institucional, com o propdsito de estimular
os diversos segmentos da instituicdo a participarem, efetivamente, tendo como publico toda
comunidade académica.

O processo de avaliacdo interna da IFASC utiliza como técnica a coleta de dados,
atendendo as demandas do ciclo 2024/2026. No decorrer deste ciclo as atividades da IES
aconteceram no formato presencial. Dessa forma o processo de avaliagdo institucional foi
reestruturado visando atender a realidade de ensino do ciclo, buscando assim a efetivacao da
avaliagao.

No ano de 2024, no qual aconteceu a primeira Avaliacdo Institucional deste ciclo, a
mesma foi realizada por Componentes Curriculares Especificos, visto que todas as atividades
da IES aconteceram no formato presencial.

Foram aplicados aos discentes 04 questionarios: Avaliacdo de Coordenador, Avaliagdo
de Componentes Curriculares Presenciais, Avaliagdo de Componentes Curriculares EaD’s e

Avaliacdo da Infraestrutura da IES.
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Portanto, a avaliacdo institucional 2024/02 para a categoria “discentes” contemplou 04
(quatro) questionarios distintos, sendo:

1) Avaliagdo geral da IES;

2) Avaliagdo por Componente Curriculares Presenciais;

3) Avaliagdo por Componentes Curriculares EaD’s;

4) Avaliagao de Coordenadores (2° semestre).

5) Enquanto que a Avaliagdo Institucional 2024/02 para a categoria “docentes e

técnicos-administrativos” contemplou 01 (um) questionario distinto, sendo:

Avaliagido geral da IES:

As categorias e os indicadores aplicados a este instrumento sdo construidos a partir de
um levantamento feito junto aos setores envolvidos, a fim de retratar, com fidedignidade, a
realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na avaliagdo, para propiciar
diagnosticos confiaveis.

Nos questionarios estdo contidas questdes relacionadas as dimensdes referidas aos
propositos desta avaliagdo, voltadas para a missdao e Plano Desenvolvimento Institucional,
politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo e a extensdo, responsabilidade social da
instituicdo, comunicagdo com a sociedade, politicas de pessoal, carreira do corpo docente e
técnico-administrativo, organizacdo de gestao da institui¢do, infraestrutura fisica, planejamento
de avaliagdo, politicas de atendimento aos estudantes, entre outras.

Assim, a Avaliagdo Institucional nesta faculdade vem consolidando um processo
permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervencdo pratica, permitindo
retroalimentar as mais diversas atividades da faculdade, durante todo o seu desenvolvimento, e
ocorre em trés momentos:

I. Avaliagao do docente por componente curricular especifico envolvendo docentes e

discentes, acontecendo a cada semestre (sistema on-line);

I. Avaliagdo Institucional Geral (Diagnoéstica) — Aplicada ao final do primeiro ano do
ciclo avaliativo ou no inicio do segundo, envolvendo todos os segmentos: discentes,
docentes, coordenadores, diretores, funcionarios técnicos administrativos, egressos
do curso, representantes da sociedade civil organizada (sistema on-line) - modelo
anexo;

III. Avaliagdo Institucional Geral (conclusiva do ciclo) — Aplicada no terceiro ano do

mesmo ciclo avaliativo, envolvendo todos os segmentos: discentes, docentes,

23



coordenadores, diretores, funcionarios técnico-administrativos, egressos do curso,
representantes da sociedade civil organizada. A institui¢do entende que os resultados
das avaliacdes devem ser utilizados pela CPA para rever o curso dos processos que
estdo em andamento, seja para redefinir as metas e objetivos organizacionais,
bem como rever, se for o caso os projetos pedagdgicos dos cursos. Portanto a mesma,
enquadra-se em trés grandes caracteristicas: avaliagdo diagnoéstica, formativa e

somativa.

2.1 Instrumentos de coleta e segmentos da comunidade académica

O instrumento de avaliagdo institucional buscou abranger um maior numero de
indicadores por segmento que pudesse fornecer informagdes gerenciais relevantes para embasar
subsidios aos gestores no sentido de tomar decisdes mais eficazes.

- Discentes: avaliagdo do trabalho docente; interdisciplinaridade; cursos;
coordenagdo; comunicagdo; atendimento; infraestrutura; biblioteca; cantina;
copiadora e informatica.

- Egressos: avaliagdo da IES.

- Docentes: avaliagdo dos discentes e coordenador; avaliagdo dos cursos;
infraestrutura; condigdes de trabalho e valores institucionais.

- Coordenador: avaliacdo dos docentes e planos de ensino; infraestrutura; técnico
administrativo; condi¢des de trabalho ¢ valores institucionais;

- Técnico-Administrativo: infraestrutura; condigdes de trabalho e valores
nstitucionais;

- Validar o cronograma apresentado pela Diretoria Académica;

- Coordenar e acompanhar o processo de mobilizagdo da comunidade académica para
realizar a avaliagao;

- Realizar a aplicagdo dos questionarios;

- Gerar o resultado da avaliacdo no sistema ou buscar nos registros impressos;

- Conferir, validar e imprimir os formularios;

- Coordenar o processo de apresentagcdo dos resultados aos envolvidos na avaliacao;

- Elaborar os Planos de A¢do, de modo a proporcionar mudangas e estabelecer
alternativas de melhorias internas;

- Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agao.
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No que concerne as técnicas utilizadas para a analise dos dados, adotou os seguintes
procedimentos: aplica¢ao de questionarios fisicos, no periodo de 18 a 22 de Novembro de 2024,
com questdes objetivas voltadas para avaliar a IES e os componentes curriculares, voltados para
didatica, atendimento e desenvolvimento do Docente diante da disciplina.

A avaliacdo ¢ de natureza sigilosa e ndo obrigatdria. A escala de métricas utilizada tem

foco na satisfacdo do avaliador, seguindo o seguinte critério para analise dos resultados:

Quadro 11 - Critério de Avaliacdo

CRITERIO DE AVALIACAO GRAU DE SATISFACAO — ANALISE DA CPA
Muito bom Muito satisfeito
Bom Satisfeito
Razoavel Pouco satisfeito
Ruim Insatisfeito
Sem opinido Indiferente

Fonte: Secretaria da IES (2024).
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3 DESENVOLVIMENTO

A Avaliagdo Institucional ¢ aplicada separando Componentes Curriculares Especificos
Presenciais e Componentes Curriculares EaD’s, ou seja, os discentes avaliam todos os docentes
que ministraram disciplinas no semestre avaliado, divididas por disciplinas presenciais e
disciplinas EaD’s. A Avaliagdo, nesse semestre, foi aplicada via formulario fisico decorrente a
um problema que tivemos com o sistena online. As Avaliagdes por Componentes Curriculares
no ano de 2024, contemplaram as dimensoes definidas no Sistema Nacional de Avaliagdao da
Educacdo Superior (SINAES) associando as questdes a realidade de atividades presenciais,
utilizando assim, questionarios mais especificos as dimensdes que contemplam aspectos
referentes ao corpo docente, objetivando levantar quesitos considerados de fundamental
importancia para a melhoria da qualidade do ensino. Os questionamentos foram reestruturados
visando atender as demandas e necessidades do momento, as questdes foram discutidas nas
reunides da CPA e colocadas em pratica na Avaliagdo Institucional dos dois semestres deste
ano. Portanto, a Avaliacdo Institucional 2024/02 para a categoria “discentes” contemplou 04
(quatro) questionarios, sendo:

1- Avaliagdo por Componente Curricular: discente avalia docentes das disciplinas

presenciais;

2- Discentes avaliam docentes das disciplinas EaD;

3 — Discentes avaliam coordenadores;

4 — Avaliagao Geral da IES.

Sendo que para a categoria de “docentes e técnicos — administrativos™ contemplou (um)
questionario, sendo: Docentes avaliam a IES e Técnicos-Administrativos avaliam a IES.

Apo6s a consolidagao dos dados, os resultados sdo repassados a Diregao da IES, e aos
Coordenadores de cursos para que estes reinam com seus pares e socializem os resultados. Na

sequéncia espera-se que seja discutido propostas e agdes de melhorias, caso necessario.

3.1 Publico-alvo da Pesquisa

O publico-alvo dessa Avaliagdo especifica sao os discentes, a participagdo na Avaliagao
dos mesmos, nesse semestre de 2024/02, foi quanto aos professores dos cursos de
Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Engenharia Agrondémica, Engenharia Civil,

Enfermagem, Psicologia, Odontologia, Nutricdo e Radiologia; esse universo ¢ formado por
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técnicos, egressos, sociedade civil, docentes e discentes dos cursos apontados.
A Tabela 1 refere-se a Avaliagdo do corpo docente sendo: Avaliagdo Geral da IES,

Componentes Curriculares Presenciais, Componentes Curriculares EaD e Coordenadores.

Tabela 1 — Avaliagdo Institucional pela categoria Discentes — 2024/02
PUBLICO ALVO QUANTIDADE RESPONDENTES

(universo)

210 42%
(Geral IES)

CORPO DISCENTE 502

246 49%
(Componentes Curriculares
Presenciais)

191 38%
(Componentes Curriculares EaD)

205 41%
(Coordenadores)

Fonte: Secretaria da IES (2024).

A Tabela 1 mostra que em um universo composto por 502 discentes, que obteve uma
participagdo de 210 discentes reespondentes da Avaliacdo Geral da IES, correesponde a uma
média geral de 42% (quarenta e dois por cento); enquanto 246 discentes avaliaram
Componentes Curriculares Presenciais totalizando 49% (quarenta e nove por cento); e 191
discentes que avaliaram Componentes Curriculares EaD corresponde a 38% (trinta e oito por
cento); e, ainda, 205 discentes participaram da Avaliacdo de Coordenadores que compreendem
41% (quarenta e um por cento).

O publico-alvo da Tabela refere-se ao publico que avaliou a IES e/ou corpo docente.
Nesse sentido, a autoavaliagdo € um processo continuo, a CPA da IFASC iniciou os trabalhos
do Ciclo Avaliativo 2024/2026, neste ano e segue conforme o cronograma tracado no Projeto
de Autoavalia¢ao de Autoavaliacao Institucional anual.

Nesta avaliacdo do 2° semestre de 2024, os discentes realizaram a avaliagdo geral da
IES, avaliaram os Docentes por Componentes Curriculares Presenciais e EaD e, também
realizaram a avaliacdao de coordenadores. Os docentes, técnicos administrativos, egressos € a
sociedade civil também avaliaram a IES.

O publico-alvo da tabela refere-se ao publico que avaliaram a IES e/ou corpo docente.
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Considerando que a Autoavaliacdo ¢ um processo continuo, a CPA da IFASC iniciou os

trabalhos do Ciclo Avaliativo 2024/2026 neste ano e segue conforme o cronograma tracado no

Projeto de Autoavaliagdo Institucional anual.

Quadro 12 — Cronograma — Projeto de Autoavalia¢do anual
METAS ACOES - 2024 PERIODO

Finalizacdo do Relatorio Parciall
referente ao ano de 2024, ciclo
2024-20206

lAnalise dos dados alcangados pela
avaliacdo da CPA para o ciclo de|
2021-2023, socializagdo de
resultados e elaboragdo dos
documentos

JANEIRO E FEVEREIRO

Reunido para Planejamento anual

Levantamento das agdes, paral
tracar estratégias e novas agdes de|
trabalho para o novo ciclo 2024
2026.

Discutir sobre as agdes que vem
sendo realizadas e o que pode ser
Implementado

FEVEREIRO

Investigacdo sobre agdes da CPA,
a partir da andlise dos dados

ILevantamento sobre as acoes
desenvolvidas que alcangaram
impacto e pesquisa interna sobre o0s
conhecimentos que abrangem a|
CPA

MARCO

Organizacdo e revisdo das
questoes aplicadas anualmente

IAlinhamento das questdoes de
acordo com as dimensdes do
SINAES, buscando as orientagcdes
pontuadas nos resultados anteriores

ABRIL

IAcOes de Sensibilizacdo

Divulgacdo dos resultados;

[Execugdo das agdes propostas para
a sensibilizacdo;

Envio de e-mail individual;

Mensagens em grupo de Whatsapp;
Publicidade, por meio de folders no|
site da instituicdo ¢ em todas as

redes sociais, Facebook e
Instagram

JANEIRO A DEZEMBRO

IAplicagdo do Questionario paral
avaliacdo de Docentes das
disciplinas presenciais ¢ EaD.

IAcompanhamento de indicadores
compreendendo  questdes  que
avaliam docentes que ministram
disciplinas presenciais e EaD,
podendo ser acrescentado agdes
emergenciais visando alcangar um
nimero maior de respondentes

JUNHO, OUTUBRO E
NOVEMBRO
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IAnalise dos dados levantados ¢Reunido com os integrantes da|
apropriagao dos resultados. CPA para consumagcao das a¢des de
aplicacdo dos questionarios de] AGOSTO, SETEMBRO,
avaliacdo ¢ feedback dos dados| JANEIRO EFEVEREIRO
alcancados;

Comissdo da CPA realiza reunido
com o0s coordenadores € com a
direcdo para discutir sobre os
resultados;

Coordenadores fazem reunido com|
0s Professores para apropriagdo dos

resultados
Desenvolvimento  das  agdesReunido para reavaliacdo das
[propostas questdes e para analise dos

resultados das a¢Ges desenvolvidass MARCO, ABRIL, MAIO,
em prol de melhorias dosf AGOSTO E SETEMBRO
indicadores da CPA.

\Apropriagdo dos resultados Reunido com os integrantes da
CPA para consumagao das agoes de
aplicacdo dos questionarios de| JANEIRO E FEVEREIRO
avaliacdo e feedback dos dados
alcancados

Comiss@o da CPA realiza reunido
com os coordenadores, Equipe
Multidisciplinar € com a direcéo|
para discutir sobre os resultados;

Coordenadores fazem reunido com|
os Professores para apropriacao dos
resultados;

Direcao realiza reunido com os
técnicos  administrativos  para
apropriacdo dos resultados

Fonte: Secretaria da IES (2024).

ETAPA DE PREPARACAO: o objetivo desta etapa é planejar a Auto avaliacio,
estimular e envolver os atores no processo. Esta etapa preve as seguintes acdes que estao sendo
realizadas pela CPA até o final do ciclo em curso:

I Planejamento de um Programa que leve em conta os termos da adesao as diretrizes
contidas no SINAES. Este programa compreende a redefinicdo dos objetivos, as
estratégias, a metodologia, os recursos ¢ o calendario das agdes avaliativas. O
planejamento levou em conta as caracteristicas da instituicdo e sua experiéncia

avaliativa anterior.
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I Sensibilizagdo — Utilizacdo de varios meios para se atingir o envolvimento dos
alunos na construcdo da proposta avaliativa, campanhas de conscientizagao e
sensibilizacdo nas aulas remotas, cartazes nos murais da institui¢do, publicagdes nos
grupos de WhatsApp e em todas as redes sociais da instituicdo (facebook,
Instagram, site da instituicdo), dentre outros. A sensibilizagdo estad presente
desde a fase inicial, como também, ao longo da continuidade das agdes

avaliativas que se seguirdo.

ETAPA DE DESENVOLVIMENTO: Esta etapa tem como objetivo a concretizagdo
das atividades que foram programadas no projeto de Autoavaliacdo. Estdo presentes as
seguintes agoes, sendo que parte delas, ja estdo sendo realizadas desde o inicio deste ciclo
avaliativo:

- Realizacdo de encontros de sensibilizagdo;

- Criacdo de campanhas de comunicacdo e marketing quanto aos processos de Auto
avaliacdo Institucional para conscientizacdo e sensibilizagdo da comunidade
académica;

- Realizacdo de encontros de planejamento, dentre outros, para apresentacdo das
diretrizes do SINAES e do novo cronograma e Projeto de Auto avaliagdo que foi
desenvolvido pela IFASC, discussdes internas e apresentagdo de resultados parciais
e quando for o caso, das sistematizagdes de resultados conclusivos;

- Revisdo e reestruturagao dos instrumentos para a coleta de dados (questionarios e
outros);

- Defini¢do da metodologia de andlise e interpretagdo dos dados; (Sempre reavaliada
a cada semestre de acordo com o contexto);

- Definicao das condi¢des materiais e humanas para o desenvolvimento do trabalho:
espacos virtuais, recursos humanos, materiais € outros;

- Defini¢do de formato dos Relatorios de Auto avaliagdo (parciais e integral) e Relato
Institucional, em consonancia com as orientagcdes do MEC/INEP;

- Definicdo da sistematica de trabalho;

- Elaboracao/atualizacao dos relatérios parciais e integrais;

Organizagdo e discussao dos resultados das avaliagbes com a diregdo e

coordenadores de curso;

- Acompanhamento do feedback dos resultados aos docentes avaliados;
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- Acompanhamento das agdes de melhorias previstas pelos docentes.

ETAPA DE CONSOLIDACAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO DE

REDIRECIONAMENTO: Essa etapa objetiva elaborar, analisar e divulgar o Relatorio

Parcial/Integral, no qual o mesmo sera divulgado assim que finalizada a revisdo e postagem no

Sistema e-MEC (margo de 2025). As agdes previstas nesta etapa sio:

Organizagao das discussdes dos resultados pela comunidade académica;

Inser¢do no Sistema e-MEC do Relatorio Integral 2024;

Divulgagao para a comunidade académica dos resultados obtidos; e

Planejamento da aplicagdo dos resultados visando ao saneamento das deficiéncias
encontradas.

Para a elaboracdo deste Relatério Integral 2024, foram realizadas as seguintes agdes de
acordo com o Projeto de Auto avaliagdo Institucional da IFASC, a saber:

Analise documental;

Participagdo ativa no processo de revisao do PDI, revisdao do Regimento, dos
regulamentos internos e de outros instrumentos normativos da IES;

Estudos para atualiza¢do do Projeto e Regulamento da CPA;

Revisdo e atualizacao dos instrumentos de auto avaliagdo;

Elaboragao do instrumento de auto avaliagdo por componentes curriculares especificos
(Presenciais e EaD), reestruturando as questdes de acordo com a realidade;
Sensibilizagao da comunidade académica acerca do ciclo avaliativo em andamento por
meio de campanhas e de reunides/encontros remotos com os diversos setores da
Faculdade; Aplicacdo dos questionarios a comunidade académica (docentes, discentes,
técnico administrativos, egressos e sociedade civil);

Encontro geral de planejamento para adequacdo ao PDI, incluindo objetivos metas e
acoes para o periodo de 2024, também o Plano de Melhorias para 2025, decorrentes dos
processos avaliativos;

Aprovagdo das atualizagdes do Projeto de Auto avaliagdo - Ciclo 2024/2026 e
Regimento da CPA;

Divulgac¢ao das etapas do processo de avaliagdo ja realizadas e de seus resultados.
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3.2 Analise dos Indicadores

As avaliacdes foram distintas para os setores avaliados e o preenchimento dos
instrumentos de avaliagdo procedeu-se a tabulagdo e o tratamento dos dados, esta disposto em
tabelas distribuidos por eixos, esses dados foram gerados apds a tabulacdo dos dados de
respondentes fisicos, sendo delineado por tipo de agente avaliador e dimensdo. A analise e
interpretagdo dos dados estavam vinculadas a missao e aos objetivos da IES.

1°) Calculou-se a média dos itens avaliados por cada segmento;

2°) Calculou-se a média geral de todas as dimensdes;

3°) Analisaram-se os dados apresentados nos relatdrios de respostas do publico-alvo.

Ao final da analise dos resultados das avaliacdes, foi realizada a condensacdo deste
relatorio que, em seguida, sera divulgado a Dire¢do Académica da institui¢do, ao corpo docente
por meio das coordenacdes de curso e aos representantes dos discentes na comissio, ao corpo
técnico-administrativo, por intermédio da secretaria e do membro participante da comissao
propria de avaliagdo. A avaliagdo dos docentes, ou seja, por Componente Curriculares, partiu
de indicadores especificos que iam além de uma analise macro do desenvolvimento do curso, e
sim, foram verificados itens especificos da pratica diaria dos docentes, verificando se 0 mesmo
desenvolve agdes que contribuem com o desenvolvimento profissional do discente. Os
documentos permanecem nas dependéncias da comissdo propria de avaliagdo a disposicao de
toda comunidade académica para consultas.

O resultado da pesquisa institucional culminou com a elaboragdo do presente relatorio

de avaliacdo interna, considerando as dez dimensdes previstas no SINAES.

Quadro 13 — As dez dimensdes previstas no SINAES

EIXO 0

1. Planejamento e Avaliagao 8) Planejamento e AutoAvaliacao

institucional

2. Desenvolvimento Institucional 1) Missao e PDI
3) Responsabilidade Social da Institui¢ao

3. Politicas Académicas 2) Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
4) Comunica¢ao com a sociedade

32



9) Politicas de Atendimento aos discentes

4. Politicas de Gestao 5) Politicas de pessoal

6) Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
10) Sustentabilidade Financeira

5. Infraestrutura 7) Infraestrutura fisica; recursos de informacao e
servicos prestados pela biblioteca e restaurante
Universitario

Fonte: Secretaria da IES (2024).

3.2.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

A Faculdade Santa Rita de Céssia vem trabalhando no sentido de alcancar
continuamente melhores resultados nas avaliagdes externas institucionais e de curso. No que se
refere ao Indice Geral de Cursos (IGC), cabe informar que a faculdade vem mantendo
aproximadamente nos ultimos 10 anos, o conceito 3 no IGC, porém, a IES ndo estd medindo
esfor¢cos em suas agdes para evoluir nesse conceito. O planejamento e avaliacdo sdo continuos,
e prioriza a analise dos resultados no sentido de permitir que os gestores tenham uma visao do
todo e possam tomar decisdes que vao de encontro com os objetivos institucionais na busca da
melhoria do ensino, buscando desta formar cumprir a missao institucional. Nota-se o avango da
IES através dos cursos autorizados e reconhecidos nos ultimos anos Odontologia (2024),
Psicologia (2024), Direito(2024), dentre outros. Outro avanco evidenciado pela IFASC foi o
Conceito Geral da IES, no seu ultimo recredenciamento em 2019, a mesma evolui de conceito
3 para conceito 4 em uma escala de 0 a 5. Para que a avaliagdo ndo se transforme em instrumento
de punicdo, por deter informag¢des que desvelam os problemas, ¢ necessario haver,
continuamente presente, a visdo da autonomia da Faculdade sempre preocupada com a
qualidade do ensino, com a perspectiva do crescimento humano, com a descoberta do saber
cientifico e com a sociedade, no desenvolvimento de seus programas de extensdo. A avaliacdo
devera propor mudancas para o crescimento.

A autoavaliagdo institucional representa, no atual contexto, uma politica de qualificacio
cada vez mais importante no que concerne a elevagdo do padrdo de qualidade do Ensino
Superior. Nesse sentido a Faculdade Santa Rita de Cassia tem buscado seguir as determinagdes
do SINAES, buscando sempre estar aprimorando o processo avaliativo, ressaltando a
independéncia da Comissdo Propria de Avaliacdo que ndo tem nenhum membro em cargo de
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confianca. Por outro lado, cabe ressaltar que todos os segmentos da comunidade académica e
da sociedade, estao representados na comissao com participacao igualitaria de 2 membros de
cada segmento. Outro ponto importante a salientar ¢ que, ao decorrer dos ciclos avaliativos,
cada vez mais o relatério produzido pela Comissdo Propria de Avaliacdo tem sido um
instrumento de fundamental importancia no processo de planejamento institucional, bem como
tem possibilitado a Dire¢ao tomar decisdes mais eficazes, sempre buscando a melhoria.da
qualidade do ensino e acima de tudo instrumento de reformulagao do PDI em constru¢do para

o periodo 2023-2027.

3.2.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

1.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Faculdade Santa Rita de Cassia tem como missdo: “Divulgar por intermédio do
ensino, com exceléncia pedagogica, os conhecimentos cientificos, técnicos e culturais de forma
a promover e desenvolver o espirito critico, cientifico e reflexivo; despertar o desejo
permanente de aperfeicoamento cultural e profissional dos académicos e dos docentes™.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Santa Rita de Céssia foi
elaborado com o objetivo de se constituir em um documento norteador das metas, objetivos e
acoes a serem desenvolvidos pela IFASC no quinquénio 2023 —2027. O PDI sera reformulado
para este quinquénio, a partir dos dados coletados nos ciclos avaliativos 2021- 2023, 2024-
2026 € 2027

A construgdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI € uma oportunidade
unica de repensar as estratégias tendo em vista as metas a serem alcancadas que, por sua vez,
estdo alinhadas aos objetivos institucionais. Nesse sentido, o PDI retrata o0 momento atual da
instituicdo e constitui-se também como instrumento de planejamento de médio prazo
evidenciando o caminho pelo qual a instituigdo pretende percorrer nos proximos cinco anos.
Como instrumento norteador e disseminador.

Do pensamento estratégico e do “como fazer” da institui¢do, este documento foi
construido de forma participativa e € o resultado das reflexdes e contribuicdo das diversas areas.
As propostas que dele emanam serdo disseminadas e implementadas no &mbito da instituicdo.
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é, portanto, um instrumento de gestdo que
permite acdes interligadas de planejamento de forma a cumprir a missdao da IES, através da
realizagdo de atos transformadores em prol da eficiéncia e melhor qualidade de ensino,

principios éticos, gestdo participativa e inclusdo social. Os resultados apresentados na avaliagao
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institucional permitem ndo apenas a melhoria da qualidade do ensino, mas também serve de
subsidios para avaliacao do plano de desenvolvimento institucional contribuindo para solugao
de problemas e desafios para o presente e o futuro. A visdo estratégica da Faculdade Santa Rita
de Cassia estabelece como prioridades em seu PDI os seguintes termos:

- Ampliacio da Area Fisica;

- Ampliagdo do Acervo Bibliografico;

- Tornar a missao institucional conhecida pela comunidade;

- Ser uma institui¢do de referéncia na educagdo superior, alicer¢ado no ensino,
pesquisa, extensao, cultura empreendedora e na inovagao tecnoldgica;

- Implementar o projeto pedagdgico institucional que expresse os principios éticos,
politicos e epistemologicos educacionais, orientando a constru¢ao do conhecimento
e o desenvolvimento da acao politico-pedagdgica especifica dos diversos cursos em
consonancia com as diretrizes curriculares do MEC;

- Elaborar/implementar os Projetos Pedagdgicos dos cursos atendendo aos critérios e
padrdes de qualidade estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares e pelas normas
estabelecidas pelo MEC e pelo INEP;

- Revisar todos os projetos pedagogicos para que estes balizem as agdes pedagdgicas
de ensino, flexibilidade, interdisciplinaridade, transversalidade, metodologias
diversificadas e a tecnologia de informagao;

- Efetivar, na sala de aula, o que esta proposto no Projeto Pedagogico dos cursos.

- Consolidar e qualificar as atividades de suporte ao ensino;

- Criar ¢/ou melhorar os mecanismos de fideliza¢ao do discente;

- Ampliar a oferta de cursos de Graduagao;

- Ampliar a oferta de cursos Superiores de Tecnologia;

- Aprimorar a oferta de cursos de Pos-Graduagao lato sensu;

- Ampliar as praticas extensionistas no contexto institucional;

- Fortalecer a interagdo da Institui¢do com a comunidade local e regional, visando a
difusdao das conquistas e beneficios resultantes do ensino, da criacdo do
conhecimento, da pesquisa cientifica, das acdes voltadas a promover a cultura
empreendedora e a difusao da tecnologia;

- Oportunizar situagdes de aprendizagem que possibilitem a formacao do cidadao
comprometido com a realidade que o cerca, atuando de forma critica e responsavel,

tendo condi¢des de participar e produzir em um mundo de constantes mudangas, sem
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esquecer 0s principios morais € éticos;

Aperfeicoar a integracdo Ensino, Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e Extensao;
Incrementar a producao cientifica, estimulando-a entre o corpo discente e docente;
Aperfeigoar o Programa de Iniciag¢do Cientifica;

Incrementar as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica;

Adequar o corpo docente as exigéncias do MEC, em termos de regime de trabalho;
Propiciar condigdes adequadas de trabalho aos docentes e técnico-administrativos;
Promover a melhoria da qualidade de formacgao, ampliando os servicos oferecidos
aos estudantes;

Qualificar, valorizar e otimizar os recursos humanos de todos os setores da
institui¢ao;

Fazer da Infraestrutura um diferencial na qualidade da instituigao;

Assegurar que os recursos tecnologicos propiciem melhoria na qualidade do ensino;
Manter a Biblioteca atualizada em condigdes de atender todos os cursos da
institui¢ao;

Atualizar continuamente os laboratdrios para ser um diferencial na qualidade do
ensino;

Atualizar, de acordo com as novas estruturas operacionais e necessidades, os
documentos regulamentadores da Instituigao;

Administragdo dos recursos orgamentarios;

Qualificar, valorizar e otimizar os recursos e metodologias da operacionalizagao dos

servigos da internet da instituigdo.

A preocupacao da IES com sua expansdo € notavel, a partir do ano de 2019 deu inicio

no segundo semestre a construcdo do seu 5° bloco, no qual foi um bloco destinado ao

funcionamento das clinicas de psicologia, odontologia, nutricdo, entre outros laboratérios e

salas de aula..

No ano de 2024, apods a inauguragdo do bloco V, nos anos anteriores, a instituicao

expandiu consideravelmente sua estrutura fisica, disponibilizando além de novas salas de aulas,

laboratodrios e outros espagos necessarios ao bom funcionamento da institui¢do, contando com

uma estrutura de salas amplas, equipadas e clinicas para atender a comunidade em parceria com

os cursos de Odontologia, Psicologia e Nutrigao.

Ao longo dos ultimos anos a IES vem crescendo significativamente e toda sua estrutura
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foi ampliada, passando por diversas reformas e ampliagdes em seus espagos, dentre elas,
podemos citar: o laboratorio de praticas de saude, no qual passou por melhorias em seu espaco
fisico, o laboratorio de microscopia que recebeu equipamentos novos, a sala de metodologias
ativas que foi ampliada e recebeu movéis e equipamentos novos, sendo inaugurada e contando
com diversos eventos no ano de 2024.

O laboratorio de anatomia, no qual foi reestruturado, com pegas de ultima geracao,
bonecos simuladores, pecas anatomicas novas, dentre outros, o laboratorio de quimica recebeu
vidrarias e equipamentos novos, a biblioteca foi reconstruida, a sala de professores foi ampliada,
adquirido novos movéis e armarios, tornando um ambiente amplo, aconchegante, no qual os
coordenadores contam com alas equipadas e separadas para atender os discentes e a comunidade
académica.

No ano de 2024, os laboratorios de informdatica foram equipados com novos
computadores, fones de ouvidos equipamentos que possibilite o discente a busca pelo
conhecimento. Outro espaco que também passou por melhorias foi o laboratério de radiologia
que além de contar com uma reforma em seu espaco fisico, recebeu novos equipamentos. Além
disso, toda a iluminagdo para que a comunidade possa utilizar o bloco V com seguranga no
periodo noturno, foi estabelecida, tanto a iluminagao do prédio, quanto do caminho até o prédio.

Além de todas as reformas e amplia¢des realizadas ao longo dos tltimos anos, no ciclo
anterior da CPA (2021-2023), a IFASC contou também com a inauguracdo de novos
laboratorios para melhor atender as demandas dos cursos oferecidos, dentre eles: Laboratdrio
de Resinas; Laboratorio de Habilidades IV — Simulacao Clinica; Laboratorio de Habilidades V
— Simula¢do Clinica; Laboratério de Habilidades Cirurgicas; Laboratério de Habilidades
Clinicas II — Simulagdo Avangada; Laboratério de Habilidades Clinicas III — Simulacao
Hospitalar — UTI e Enfermaria; Laboratério de Habilidades Clinicas I — Consultério Simulado;
Plataforma do Bloco F. Apds inaugurados nesse ano de 2024 esses laboratorios vem sendo
equipados para melhor atender a demanda dos discentes dessa IES e a comunidade académica.

Iniciando o novo ciclo de 2024, a IFASC reinaugurou também a clinica de nutricdo com
uma nova estrutura e equipamentos para melhor atender a comunidade de itumbiara e regido,
adquirindo diversos equipamentos que facilite o trabalho dos envolvidos no processo ao
atendimento a comunidade.

Para o inicio do ciclo de 2024 varias aquisi¢des foram feitas, sendo mesas e smart tvs
para as salas de metodologias ativas, Foi adquirido para a clinica de Odontologia, um aparelho

de Raio X, contribuindo ainda mais para o aprendizado dos discentes e a melhoria no
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atendimento da comunidade, reinauguracdo da clinica de Nutri¢dao, adquirindo balancas de

biopedancia, moveis e equipamentos para melhor atender a comunidade [tumbiarense.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao

A Faculdade Santa Rita de Céssia desenvolve agdes voltadas para a responsabilidade,
sustentabilidade e cidadania, buscando afirmar seu compromisso com a sociedade no que diz
respeito a acessibilidade, meio ambiente e a educacao das relagdes €tnico-raciais, que inclui o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Por considerar que tais temas sdo
relevantes para a formagdo do homem que se quer formar, além das disciplinas que tratam dos
temas acima mencionados, a instituicdo promove:

- Fortalecer programas e projetos relacionados a defesa do meio ambiente, especialmente
no ambito de sua regido de insercao;

- Promover a educacdo ambiental;

- Desenvolver agdes de protecao ao meio ambiente, nele incluindo o ambiente de trabalho;

- Fornecer subsidios para pesquisas e estudos académicos ligados a fauna e flora regional;

- Promover a educacdo patrimonial visando a conscientizagdo da importincia da
preservacao;

- Estimular o resgate dos saberes culturais e populares, considerando as questdes
regionais;

- Desenvolver produgdes artisticas respeitando a individualidade e o potencial das
manifestagdes populares;

- Fortalecer programas e projetos que tratem das relagdes Etnico-raciais, bem como da
histéria e da cultura afro-brasileira e indigena. A gestdo para a politica de
responsabilidade social da institui¢do, coerente com seus principios e valores, visa:

- Assumir e responsabilizar-se pela implantacao de acdes comprometidas com a realidade
local e regional;

- Ancorar os projetos académico-institucionais em projetos voltados para a construgao de
um saber vinculado a realidade local, mas sem perder de vista seus valores universais;

- Ocupar uma posicdo fundamental na realidade local, empreendendo processos de
inovagao tecnologica, ambiental, de producao e difusao da ciéncia e cultura;

- Ocupar lugar estratégico no desenvolvimento pisco-sdcio-economico da comunidade;

- Desempenhar uma pluralidade de fungdes em termos de formagdo académico
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profissional;

- Promover a educacdo e a formacao integral humana em uma perspectiva ética e de
responsabilidade social;

- Oportunizar situagdes de aprendizagem que possibilitem a formacdo do cidadao
comprometido com a realidade que o cerca;

- Propiciar condi¢des para que teoria e pratica sejam agdes constantes, tendo como
perspectiva a transformacao social;

- Incentivar o trabalho de pesquisa;

- Promover a extensdo comunitaria aberta a participagdo da comunidade, consolidando
acdes de interacao;

- Prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relagao de

reciprocidade.

A responsabilidade social da Institui¢do atua de forma a contribuir com a sociedade no
que tange a inclusao, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, prestando assisténcia estudantil
a comunidade e oferecendo diversos programas tais como: bolsa de estudos, financiamento
estudantil, integracdo com o mercado de trabalho, apoio juridico, orientacdo sobre aspectos de

saude, projetos de extensao, entre outros.

3.2.3 Eixo 3: Politicas Académicas

1.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A Faculdade Santa Rita de Céassia tem como principios a universalidade de campo, pelo
cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em
funcdo de imediatas aplicacdes, e de areas técnico-profissionais; e flexibilidade de métodos e
critérios, considerando as diferencas individuais do discente, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de combinagao dos conhecimentos para novos cursos e projetos de pesquisa.

Cumpre ressaltar que desde a sua criagdo como institui¢do de ensino superior, com
identidade e caracteristicas proprias, procurando a oferecer um ensino de qualidade,
fundamentado em principios que proporcione a formacdo de um profissional, com visdo:
politica, critica, cultural, ética, técnica, empreendedora e inovadora com forte embasamento
humanistico e sustentavel do meio ambiente.

De acordo com o regimento geral da Faculdade Santa Rita de Cassia, o ensino na

Faculdade ¢ ministrado na forma de cursos ou programas de:
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- Graduacao;
- P6s-Graduacao;

- Extensao.

A Faculdade oferece cursos de graduagdo nas habilitagdes de bacharelado e
tecnologicos, na modalidade presencial, tendo como objetivo principal garantir a formagao
integral e critica para os discentes, como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania,
formacgao para o trabalho e seu pleno desenvolvimento pessoal.

No que concerne a P6s-Graduacgao, a instituicdo promove cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento, nas diversas areas do saber, visando o aprimoramento profissional, técnico,
cientifico ou artistico. Em relagdo a extensao, a IES promove cursos visando a qualificagdo e a
atualizagdo do discente e demais profissionais.

Nesta perspectiva, a Faculdade se apresenta e atua como centro de estudo de nivel
superior que promove:

- A busca da verdade através do ensino, da pesquisa e da extensao;
- A formacao de profissionais proativos € competentes;
- O didlogo entre as culturas e a inser¢do efetiva em seu meio, assumindo

responsabilidade pelo seu desenvolvimento.

O Projeto Pedagogico da Faculdade Santa Rita de Cassia estd, hoje, inserido em um
cenario marcado pela diversidade, onde a autonomia e a gestdo democratica da instituicdo
fazem parte da propria natureza do ato pedagdgico. A sua administragdo democratica ¢ uma
exigéncia de seu projeto politico-pedagdgico e justifica-se, pelo menos, por duas razdes: formar
para a cidadania e melhorar o que ¢ especifico da Faculdade, o processo ensino- aprendizagem.
Ressalta-se ainda, que a IES de qualidade depende da cooperacdo de quatro elementos
fundamentais: os gestores, os docentes, os funcionarios e os discentes. Sem o concurso desses
quatro elementos, a Instituicdo ndo pode subsistir.

A acdo pedagogica ndo se constroi de forma isolada, mas entrosada ao contexto no qual
se insere. A proposta pedagdgica da Faculdade Santa Rita de Cassia, considera que a
interdependéncia planetaria e a globalizacdo sdo os fendmenos maiores do nosso tempo, que
marcardo o século XXI de maneira muito forte.

Dentro esse contexto a Comissdo da UNESCO destaca quatro pilares para a educacgao:

aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros, aprender a ser, tudo isso
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envolve desenvolver o conhecimento do outro, de sua histéria, de suas tradicdoes e de sua
espiritualidade para, a partir dai, criar um espirito novo que permita a realiza¢do de projetos
comuns ou a gestao inteligente e pacifica dos interminéaveis conflitos. O desafio ¢ realizar uma
educacdo voltada para uma grande capacidade de autonomia e julgamento, reforcando a
responsabilidade pessoal na realizagdo do destino coletivo.

De acordo com essa filosofia, cabe a IES tornar realidade a utopia de uma sociedade
educativa fundada sobre a obtencao, a atualizagdo e o emprego dos conhecimentos, a partir da
perspectiva de uma educacao ao longo de toda a vida e abrangendo um contingente cada vez
maior de alunos.

Na dimensdo de uma permanente educag¢do continuada ¢ necessario aprofundar e
estreitar a vinculagao entre graduagao e pds-graduacao - lato sensu e stricto sensu, com base no
ensino e na pesquisa.

Preocupada com a qualidade da educag@o ministrada nos cursos superiores e tendo como
pressuposto maior formar o cidadao em todas as suas dimensdes, a Faculdade Santa Rita de
Cassia, tem uma inquietacdo constante em oferecer ensino de qualidade e formar profissionais
criativos, empreendedores, éticos, buscando dessa forma, promover o desenvolvimento socio
econdmico, cultural e pedagogico de Itumbiara e regido.

A Faculdade Santa Rita de Cassia de Itumbiara, alicergou sua filosofia de ensino na
premissa do aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Isso porque numa época em
que a Unica constante ¢, paradoxalmente, a mudang¢a, ndo se pode pensar em um ensino
competente e critico sem considerar a questdo da autonomia.

Nesse contexto a Faculdade Santa Rita de Cassia, a partir de um espago coletivo e
democratico oferece aos seus alunos acesso ao saber, ao didlogo, a reflexdo, a livre expressdao
da individualidade, ao desenvolvimento da autonomia, cidadania e ética.

Acreditando nesta perspectiva, espera continuar construindo sua trajetéria em educagao
através de uma acao critica e transformadora primando pela qualidade do ensino. A estruturagao
dos seus cursos tem como finalidade principal formar profissionais capazes de transformar a
aprendizagem em uma agdo continua, considerando a vivéncia em uma sociedade cada
vez mais orientada pelo conhecimento. Posto isso, o processo de ensino e aprendizagem alcanca
um nivel maior de abrangéncia na medida em que busca propiciar ao discente o0 embasamento
necessario para a identificacdo e resolucdo de problemas de maneira critica, ética, eficaz e
criativa, tendo como elemento norteador os referenciais de qualidade em seus campos de

atuacao.

41



Agrega-se a isso a reflexdo constante no que tange ao oferecimento dos meios para
promover e¢/ou suscitar no aluno habilidades de lideranca e autoaprendizagem, no entendimento
da importancia da valoriza¢do: do compromisso com a sociedade e com a preservagdo do meio
ambiente e na solidificacdo da consciéncia do seu papel como cidadao.

Diante deste contexto a Faculdade Santa Rita de Cassia de Itumbiara trabalha suas
politicas educacionais alicercada no ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, tem-se
trabalhado com a realidade profissional e social, enfatizando a constru¢ao do conhecimento a
dindmica do “aprender a aprender”, propiciando condi¢des para o desenvolvimento de uma
educagao continuada.

Nessa otica, as Politicas Pedagdgicas Institucionais norteiam todos os projetos
pedagdgicos com curriculos mais flexiveis, atualizados, com instrumentos que coloquem em
acdo as diversas propostas para a formagao do profissional cidadao.

Ao eleger a qualidade como tema central gerador da proposta para o ensino da
Graduacdo, a Faculdade Santa Rita de Céssia tem por objetivo a constru¢cdo de um processo
coletivo de articulacao de acdes voltadas para a formagao competente dos profissionais.

De acordo com essa filosofia torna-se imprescindivel a interagdo da Faculdade Santa
Rita de Cassia, com a comunidade interna e externa, principalmente, em relacdo aos demais
niveis de ensino e aos segmentos organizados da sociedade civil, como expressdo da qualidade
social desejada para o cidaddo a ser formado como profissional, pois sua missdo ¢ construir,
com exceléncia, o conhecimento e o saber, por meio do ensino e extensdo, formando individuos
e profissionais capazes de promover a transformacgao e desenvolvimento do contexto em que
estdo inseridos.

O estabelecimento da politica de P6s-Graduagdo para a Faculdade Santa Rita de Céassia
partiu de pressupostos basicos que norteiam suas agoes e analise da oferta e demanda da Pos-
graduacao na regido.

A Faculdade Santa Rita de Cassia entende que a Educacao Inclusiva pode contribuir
para a constitui¢do de uma sociedade mais igualitaria, mais solidaria e, portanto, comprometida
com 0 seu propdsito mais significativo: humanizar.

Neste sentido, percebe que construir uma escola inclusiva, democratica e de boa
qualidade para todos, ¢ respeitar o direito do cidaddo a dignidade, educagdo, cultura,
profissionalizagdo e ao lazer. Além destes direitos a serem garantidos com absoluta prioridade,
deve ser levada em conta a condi¢do peculiar do cidaddo como pessoa em desenvolvimento,

evitando toda forma de discriminagao.
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No que tange a pesquisa, a IFASC vem desenvolvendo a¢des pontuais para atingir essa
perspectiva, implementou em 2017 na matriz curricular, o projeto integrador visando atender
as acoes de pesquisa da faculdade, determinando a obrigatoriedade da disciplina na matriz
curricular de todos os cursos, com o intuito de desenvolver a iniciag@o cientifica em cada curso,
desenvolvendo propostas de pesquisa com temadticas alusivas aos respectivos cursos €
consolida¢do das mesmas com apresentacdes dos resultados para a comunidade académica.

Em seguida, no ano de 2018, a Faculdade com incentivos dos resultados da CPA, propds
discussao para a implementacao do Nucleo de Iniciagdo Cientifica da IFASC.

Foram realizadas diversas reunides e propostas de consolidagdo do ntcleo, no qual em
2019, foi consolidado e regulamentado o Nucleo de Extensdo e Pesquisa — NEP que ¢ o
responsavel por fomentar a extensao e a pesquisa na IES.

Para o ano de 2020, foram tragadas metas para o credenciamento de pelo menos 03 (trés)
grupos de pesquisa, objetivando oportunizar a iniciagdo cientifica como integrante ao
desenvolvimento do discente.

Seguindo as metas para o ano de 2021, a coordenagdo académica da IES, juntamente
com o NEP, vem somando forcas e buscando tragar estratégias para a pesquisa e extensao,
levando em consideracdo a importancia da realizagdo de projetos cientificos e o
desenvolvimento da iniciagdo cientifica. Sendo assim, em cumprimento a Resolu¢dao n® 7 de 18
de dezembro de 2018 que institui as diretrizes para a extensdo na Educacdo Superior, a IFASC
institucionalizou as disciplinas de Projeto Integrador com acgdes/atividades de extensdo
envolvendo diretamente a comunidade externa, propiciando a formagdo dos estudantes dos
cursos vigentes nessa IES.

Buscando a efetivacdo das metas propostas para o Projeto Integrador, efetivou-se, a
partir do ano de 2021, a realizacdo de diversos projetos de pesquisa e extensao que
encaminharam produtos das disciplinas de projeto integrador.

O curso de Enfermagem da IFASC, partindo do projeto integrador desenvolveu diversos
trabalhos de pesquisa e extensdo envolvendo a comunidade de Itumbiara e regido, dentre eles,
buscou conscientizar as mulheres, a partir de um trabalho que teve como titulo “ Agdes de
Prevencdo ao Cancer de Mama” objetivando apresentar a possivel prevengdo contra o cancer
de mama na populagdo, realizado por 05 alunos, o intuito do projeto foi explicar sobre os
principais sinais e sintomas de alerta, sendo feito orientagdes de como realizar o autoexame, a
importancia de exames preventivos como: papanicolau e mamografia em mulheres com mais

de 40 anos, buscando alertar sobre a prevencdo primaria e impedir que o cancer se desenvolva.
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O Projeto realizado sob a supervisdo da Coordenadora Lara Lima Cunha, foi realizado no dia
dezoito (18) do més de Outubro, visando fortalecer as ag¢des do “Outubro Rosa” nas
dependéncias da Faculdade Santa Rita de Cassia — I[FASC, aberto a comunidade. A acdo contou
com testes de glicemia, afericdo de PA e também informagdes da realizacdo da mamografia em
parceria com os académicos do curso de radiologia. Durante o evento foram entregues banners
de conscientizacdo e panfletos informativos dos principais sintomas, sinais de alerta e medidas
que podem contribuir para a possivel prevengao.

O Curso de Nutrigado da IFASC, em conformidade com as metas propostas para a
disciplina de projeto integrador, desenvolveu diversos projetos de pesquisa e extensdo
envolvendo a comunidade de Itumbiara e regido, dentre eles, buscou com o projeto de extensao,
que teve como titulo “VISITA E ATENDIMENDO AO LAR VICENTINO” despertar o senso
humano, critico e profissional dos discentes, bem como promover a integragao com a populagao
através de praticas de atendimento clinico. O Projeto desenvolvido por dez discentes do curso
de nutri¢ao foi realizado sob a supervisdo da Coordenadora do curso, Profa. Lorena Henrique
Andrade, contou com uma roda de conversa com a Sociedade Sdo Vicente Paulo no Lar
Vicentino Abrigo dos Idosos, abordando sobre os habitos de uma alimentacdo saudavel e
alimentacdo vegana, dispondo do apoio de diversos convidados adeptos aos estilos de vida
Vegano, Vegetariano e Ovolactovegano, afim de compartilhar a rotina alimentar e os desafios
da escolha, estando presente o Farmacéutico Dr. Leandro Mendes, falando sobre a tematica e
apresentando os cosméticos veganos e suas utilizacdes, esteve conosco também a Psicologa e
Profa. Sheila Fernandes, enfatizando sobre os aspectos psicoldgicos e sociais relacionados a
tematica, estiveram presentes também os participantes Rafael Castro e Gabriela de Castro que
sdo duas pessoas adeptas a esse estilo de vida vegano, abordando sobre o tema e discorrendo
sobre os desafios e beneficios enfrentados para manter esse estilo de vida. A Coordenadora do
Projeto, Prof. Lorena Andrade, discursou sobre as questdes nutricionais que fundamentam a
alimentacgdo vegana. Apos esse momento foram realizados atendimentos de Anélise Nutricional
e Dietética individual nos Idosos do lar de vicentinos de Itumbiara.

Ainda integrando nas metas propostas para o Projeto Integrador, no ano de 2023,
realizou-se a efetivacdo de diversos projetos de extensdo, dentre eles:

O curso de Enfermagem da IFASC, partindo do projeto integrador desenvolveu diversos
trabalhos de pesquisa e extensao envolvendo a comunidade de Itumbiara e regido, dentre eles,
buscou conscientizar a populagdo sobre os riscos da obesidade e os beneficios de uma

alimentacdo saudavel da pratica de atividade fisica e promocao da saude. Ao considerar as
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necessidades especificas dessa faixa etéria, o projeto visa nao apenas combater a obesidade, mas
também incentivar praticas saudaveis, promovendo o bem-estar fisico e mental das pessoas. A
abordagem personalizada e a inclusdo de medidas preventivas evidenciam a relevancia desse
projeto na melhoria da qualidade de vida dessa populagdo, este projeto foi supervisionado pelo
coordenador Flavio Borges de Gouvéa Junior, sendo realizado na unidade de saude CAIS de
[tumbiara no dia 30/11/2023. Durante o evento foram entregues banners de conscientizagdo e
panfletos informativos, sinais de alerta e medidas que podem contribuir para a possivel
prevengao a obesidade.

Na data do dia 18/10/2023, realizamos uma atividade de extensdo na unidade de satde
Cais de Itumbiara com o titulo “A importancia da assisténcia de enfermagem no aleitamento
materno”, a importancia da atuagdo do profissional de enfermagem frente & amamentagao, visto
que o enfermeiro € o profissional que mais estreitamente se relaciona com a mulher durante o
ciclo gravidico-puerperal e tem importante papel nos programas de educag¢ao em saude, durante
o pré-natal, ele deve preparar a gestante para o aleitamento, para que no pos- parto o processo
de adaptagdo da puérpera ao aleitamento, evitando assim, davidas, dificuldades e possiveis
complicagdes. Durante o evento foram entregues banners de conscientizagdo e panfletos
informativos, sinais de alerta e medidas que podem contribuir para o melhor aleitamento
materno.

O curso de Odontologia da IFASC, partindo do projeto Extensdo — Odontologia, saude
e comunidade , desenvolveu diversos trabalhos de pesquisa e extensdo envolvendo a
comunidade de Itumbiara e regido, dentre eles, buscou conscientizar as criangas, em idade
escolar, objetivando a manuten¢@o da saude bucal, bem como a criagdo de habitos saudaveis de

’3?

higiene bucal, a partir de uma acdo intitulada “ Projeto dentes saudaveis ,sempre!”, o foco do
trabalho foi a apresentagdo de palestras utilizando material ludico, sob a supervisao da
professora Adriane Borges Franco.

Outro projeto muito bacana que foi desenvolvido pelo curso de Odontologia, sob a
supervisdo do Professor Roosevelt em parceria com a CLIMEC, responsavel pelo banco de
sangue, que surgiu, a partir da necessidade urgente de suprir estoques de bolsas na cidade de
[tumbiara, fez-se acontecer durante todo o ano de 2023 e 2024, agdes de doagdo de sangue e
conscientizacdo sobre a importancia dessa atitude, intitulado “Importancia da campanha de
doacdo de sangue e cadastramento de doadores de medula dssea”.

Mais um projeto que foi destaque para o curso de Odonto, foi o projeto “Protegendo

seu Sorriso - Confec¢do de protetores Bucais para Atletas”, em parceria com o projeto social
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que atende criangas e adolescentes na modalidade esportiva de Karate, DUDA DOIJO, a
iniciativa ¢ confeccionar gratuitamente protetores bucais para os atletas do projeto social. Sob
a supervisdo dos professores Adriane Borges Franco, Pedro Henrique Amaral e Flavio Cognetti,
(2023/2 € 2024/01).

Aconteceu também o Projeto Institucional Novembro Azul realizado sob a supervisao
dos coordenadores responsaveis pelos cursos de satde da IES, visando fortalecer as agdes de
prevencao relacionadas a saude do homem, ocorreu na Praga Sebastido Xavier, aberto a
comunidade. A acdo contou com testes de glicemia, afericao de PA e também informacdes da
realizacdo de exames de imagem, informagdes sobre saude bucal. Durante o evento foram
exibidos banners de conscientizacdo e panfletos informativos.

A partir do projeto de Extensdo “Nutri¢do e Saude na Infancia”, realizado sob a
coordenag¢ao da Professora Dinamara, foi desenvolvido com o intuito de analisar os alimentos
de ndo aceitacdo pela crianga e os resultados obtidos com a nutri¢ao na saude da Infancia. Como
objetivos especificos em analisar alimentos de ndo aceitacdo e de aceitagdo pela crianga;
introduzir alimentos de nao aceita¢do pela crianca de uma forma ladica; buscar a opinido do
publico-alvo que era a crianca na faixa de 8 anos.

Foi realizado com criangas de 8 anos, na cidade de Bom Jesus. Aplicou-se diferentes
atividades, a partir disso, analisou-se cada reagdo. O projeto teve como resultado uma melhora
significativa na cadeia alimentar com relevancia significativa em vdrios aspectos da saude da
crianca.

O Projeto de extensdo universitaria surgiu da necessidade de buscar a solucao de
problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, ampliando a relacdo desta com
a Faculdade. Envolvendo acdes de conscientizacdo, capacitagdo, difusdo de informacao,
tecnologia e cultura, consultorias, emissdo de laudos técnicos, entre outras. Diante desta
perspectiva foi criado o Projeto de Extensao do Curso de Agronomia Unifasc.

Nos dias 11 e 18 de fevereiro de 2023 aconteceu o curso de extensao em manejo das
culturas do milho e da soja de forma tedrica e pratica no Campus 2 da Unifasc das 8 as 12 horas.
Na oportunidade aconteceu praticas de campo aliada ao conhecimento teorico.

Aconteceu também varios projetos de Extensdo voltados para o Curso de Direito, dentre
eles podemos destacar o que teve como objetivo fomentar uma formacgao pautada na unido da
teoria com a vivéncia pratica e real do aluno nas experiéncias inerentes  ao
adimplemento/pagamento das obrigacdes; das varias espécies de contrato civis e empresariais;

dos direitos reais sobre coisa alheia e da propriedade intelectual na comunidade local. Soma-se
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arelacdo teoria e pratica, a emancipacao ontoldgica do académico de direito, que ao ter contato
real com a comunidade que se vale dos direitos ora abordados, tera uma formacao mais
humanizada, em especial na garantia de possibilitar a comunidade local a consciéncia e
abrangéncia de seus direitos civis e empresariais. Analisando o e compreendendo o direito de
propriedade intelectual, seja da propriedade industrial ou marcas e estreitando os vinculos entre
a comunidade e a Faculdade Santa Rita de Céssia, promovendo entrevistas e/ou apresentacao
de seminarios que englobem o relato de experiéncias de cidadaos ou empresas locais em relagao
aos direitos acima mencionados e previamente estudados, analisados e compreendidos pelo
alunado. O projeto trabalhou como parte das disciplinas de direito civil e empresarial ¢ foi
desenvolvido pensando em uma formacdo critica e emancipadora do futuro operador do
Direito, sobretudo no seu papel enquanto agente responsavel por promover a justica, pelo que
se conglomera a atuagao dos professores na elaboracdo do presente projeto, a fim de
proporcionar essa vivéncia pratica para o discente. Soma-se a relacdo teoria e pratica, a
emancipag¢ao ontologica do académico de direito, que ao ter contato real com a comunidade que
se vale dos direitos ora abordados, tera uma formagao mais humanizada, em especial na garantia
de possibilitar a comunidade local a consciéncia e abrangéncia de seus direitos civis e
empresariais.

O projeto de extensdo “Doagdo de sangue: Amor que multiplica!” foi criado em agosto
de 2022, inserido na disciplina de Imunologia, por alunos dos cursos de saude (Enfermagem,
Nutri¢ao e Odontologia) da Ifasc, sob a orientacao e supervisao da professora Dra. Cristiane de
Oliveira Bolina. Devido a demanda crescente da necessidade de doacdes de sangue,
principalmente em um cenério pods-pandémico, em que o numero de doadores diminuiu, viu- se
anecessidade de sensibilizar os futuros profissionais de saude, e, posteriormente, a comunidade
académica no sentido de captar novos doadores de sangue e possibilitar que os estoques dos
bancos de sangue estejam adequados para atender as demandas dos hospitais e dos pacientes
com doencas hematologicas assistidos pelo SUS. Sendo assim, o projeto atua por meio da
elaboracdo e divulgacdo de informagdes sobre o tema, visando o aumento do banco de sangue,
através da pela comunidade académica. Além disso, realizar-se-a a capacitacdo dos discentes
integrantes, a fim de que estejam aptos a realizar a abordagem e captagdo de doadores por meio
de apresentacdes didaticas no meio virtual e/ou presencial. As informagdes mais relevantes
abordadas versam sobre os bancos de sangue, como se preparar para doar, entrevista,
procedimentos de coleta, critérios bdasicos de doagdo, impedimentos para doagdo,

compatibilidade, um pouco de legislagdo, além de mitos e verdades sobre o assunto. Nesse
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sentido, os alunos se tornardo propagadores do conhecimento e futuros incentivadores do
processo capazes de sanar davidas de pacientes, familiares e amigos.

Foram listados alguns projetos, porém os cursos desenvolvem diversos projetos de
extensdao em parceria com a IFASC, projetos de extensdo que sdo institucionalizados anuais
desenvolvidos em conjunto com todos os cursos, dentre eles, podemos citar: IFASC nos bairros,
FIC (Feira Cultural), Outubro Rosa, Novembro Azul, Cantata de Natal, dentre outros.

A Faculdade Santa Rita de Cassia realizou-se no 2° semestre de 2024 através dos
nucleos NEP (Nucleo de extensdo e Pesquisa) com o apoio do NIAP (Nucleo de Inovacgao e
Apoio Pedagdgico), a quinta edi¢do do Congresso Cientifico Interdisciplinar, envolvendo todas
as areas de conhecimento da instituicdo. O evento aconteceu entre os dias 11 e 14 de novembro
de 2024 e teve como titulo “CONGRESSO DE CIENCIAS SOCIAIS, SAUDE E
ENGENHARIAS: A CONSTRUCAO DO PROFISSIONAL DO FUTURO: Desafios e
Oportunidades.” O evento de abrangéncia nacional, contou com a participagdo de discentes e
docentes de diferentes regides e instituigdes de ensino, contou com atividades académicas
cientificas, debatendo tematicas que possuem relagdes entre si, ofertando palestras, minicursos
e sessoes com apresentagdo de trabalhos, o mesmo aconteceu na modalidade on-line e foi
transmitido pelo canal do Youtube da instituicdo e em alguns momentos em salas separadas do
Google Meet. A partir dos trabalhos submetidos estd sendo produzido com previsdo para
lancamento até janeiro de 2025, uma edigdo especial da revista RACE (Anais do V
CONGRESSO DE CIENCIAS SOCIAIS, SAUDE E ENGENHARIAS: Desafios e
Oportunidades), arevista contard com todas as modalidades de trabalhos publicados no evento,
sendo: resumos expandidos e trabalhos completos. Além de desenvolver um Congresso
Cientifico Interdisciplinar, também foram realizados diversos eventos cientificos de pesquisa e
extensdo especificos dos cursos, dentre eles: Café Filosofico, novembro azul, recep¢ao dos
alunos para o enem, setembro amarelo, setembro azul, janeiro branco, unifasc nos bairros, aulas
magnas de cada curso, feirdo do emprego, natal solidario, pit stop de ag¢des de saude, etc.

A Faculdade Santa Rita de Cassia concebe como pratica académica a Extensdo, que
interliga a Instituicdo nas suas atividades de ensino e de iniciagdo cientifica com as demandas
da sociedade civil, possibilitando a formagao do profissional cidaddo e se credencia cada vez
mais junto a sociedade, como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo
para a superagdo das desigualdades sociais existentes. E importante consolidar a pratica da
Extensdo, possibilitando a constante busca do equilibrio entre as demandas socialmente

exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico. Nas praticas de extensdo, os
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profissionais t€ém a oportunidade de traduzir para o campo operativo os conhecimentos que a
Instituicdo vem produzindo. Nesta perspectiva, a discussao da extensao leva, necessariamente,
a abordagem da relagdo da Faculdade Santa Rita de Céssia com a sociedade, pois € por meio
das atividades extensionistas que a Instituicdo marca sua presenca junto a seus variados

segmentos.

1.2 Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Para uma comunicacdo eficaz a Faculdade escolhe o mecanismo a ser utilizado
considerando a informac¢ao que pretende e necessita transmitir € o publico ao qual se dirige,
seja ele interno ou externo. A Instituicdo também incentiva a comunidade, tanto académica
quanto local, para que enviem suas sugestdes sobre novos mecanismos € estratégias de
comunicagao.

Embora tenha melhorado substancialmente, os levantamentos realizados pela CPA,
ainda indicam quesitos que carecem de melhorias no tocante & comunicagdo interna e externa,
dentre outras estratégias que foram implementadas para o fortalecimento e ampliacdo da
qualidade dessa dimensdo, destacamos o trabalho do Departamento de Comunicagdo e
Marketing da Faculdade, que vem se superando e aperfeicoando suas a¢des de divulgagdo e
circulagcdo de informagdes direcionadas tanto a comunidade interna como externa, promog¢ao
de eventos, ¢ outras.

A Faculdade Santa Rita de Céssia utiliza-se do site Institucional, o Facebook, Instagram
da Instituicdo, Instagram de cada Curso, os grupos de WhatsApp e o canal da IFASC no
Youtube disposto no link: (https://www.youtube.com/results?search _query=unifasc), o canal
proporciona a comunicacdo e hospeda a transmissdo de eventos remotos desenvolvidos pela
IES.

Esses meios de comunicagdo garantem o acesso com os membros internos da Faculdade
(Docente/Discente/Técnicos) e permitem a comunicagdo entre a sociedade e a IES. As
sugestdes e/ou criticas que a faculdade recebe nesses meios de comunicagdo assim como na
CPA sao diretamente discutidas com a dire¢do executiva da IES com o objetivo de soluciona-
las.

Em relagdo a imagem publica, a instituicdo tem investido nos meios de comunicacao
(site/ Instagram/ Radio/TV, entre outros) para dar publicidade as acoes relativas ao incremento

do nimero de cursos, bem como no desenvolvimento de a¢des de interesse publico e dos fatores
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que colaboram para a consolidacao da identidade da Faculdade. Em todas as oportunidades sao
possiveis comprovar, por meio de relatos e manifestos publicos,bem como, privados, que a
sociedade valida a importancia da IES para o desenvolvimento e progresso local e regional.

Entretanto, mesmo com significativos avangos ja conquistados nessa area, entendemos

que ainda vale a pena continuar investindo no aprimoramento dos processos de informacgao e
comunicac¢do. Destacamos alguns canais utilizados para a promogao dessa dimensao:

- Site Institucional: Além de conter todas as informagdes sobre o funcionamento da
institui¢do, bem como dos servigos por ela prestados. Esse importante veiculo de
comunicagdo também se presta a publicagdo dos eventos e noticias da institui¢do.
Outras finalidades desse instrumento: inscricdo para congressos, oficinas, jornadas,
palestras e outros eventos, processo seletivo de monitorias, oportunidades,
divulgacao de documentos em geral, relatérios de avaliagdo Institucional, melhorias
alcangadas por meio da CPA, além dos demais conteudos académicos, como a
hospedagem das publicacdes de edital e de edigdes de anais da revista RACE e
publicacao do calendario escolar e outros;

- Quadros de avisos: a publicagao ¢ feita de acordo com a necessidade de divulgacao,
para tanto, utiliza-se de varios quadros de avisos, distribuidos, estrategicamente por
toda a Faculdade. Nesses quadros s3o divulgadas todas as noticias e eventos que
envolvem ou sdo de interesse do corpo discente, docente e técnico administrativo;

- Correspondéncia eletronica: envio de mensagens eletronicas de acordo com a
necessidade, além disso sao disparadas mensagens pelo proprio sistema Gennera para
os e-mails de toda comunidade académica cadastrada no sistema dessa IES;

- Correspondéncia via Correios: envio de correspondéncias de acordo com a
necessidade;

- Avaliacdo Institucional: Campanhas de conscientizagdo/sensibilizacao, socializacao
e discussao dos procedimentos, resultados e meta-avaliacao para retroalimentar todo
0 processo;

- Reunido com representantes da Comunidade: reunides com representantes da
comunidade para divulgacdo de procedimentos, atividades, agdes, resultados
avaliativos, dentre outros;

- Reunido com representantes de Turmas: reunides com representantes dos discentes
para divulgacdo de procedimentos, atividades, a¢des, resultados avaliativos, dentre

outros;
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- Meios de comunicagdo de massa: jornais, informativo institucional, revistas, radio,
televisdo, outdoor, midia indoor, rede social;

- Departamento de Comunicagdo e Marketing: A Faculdade, por meio de seu
Departamento de Comunicacdo e Marketing, conta com o desenvolvimento de
trabalho direcionado ao didlogo com a sociedade por intermédio dos meios de
comunicacdo de massa, todas as informagdes que sdo de interesse publico sdo
enviadas as redag¢des dos periddicos locais com o encaminhamento de releases ou
cobertura de eventos;

- Comunicagdo com mercado: pegas de publicidade e propaganda que divulgam os
cursos e a campanha do processo seletivo da institui¢ao;

- Acdes com a Comunidade: Além dos veiculos de comunicag¢ao, a Faculdade mantém
outras agdes de comunicagdo com a comunidade, tais como: Atividades especificas
oferecidas oportunamente a populacdo, atividades realizadas por meio dos projetos

e programas continuados, dentre outros.

1.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento aos discentes t€m o compromisso de trabalhar as questdes do
cotidiano, contribuindo, assim, com a formagao de cidadaos qualificados para o mercado, bem
como dispor de espaco para atendimento aos alunos para tratar assuntos de cunho académico,
pessoal ou profissional.

A Faculdade Santa Rita de Cassia mantém programas de bolsas de estudos vinculados
as prefeituras, governo e da propria instituicao.

As politicas de selecao e acesso de estudantes da Faculdade sdo determinadas pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9.394 de 20/12/96 (art. 44 que determina que a
“educacio superior devera abranger os seguintes cursos e programas: II - de graduagao, abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo™) e pelo Regimento da Faculdade, o que significa perfeitamente adequar-
se ao padrdo nacional e aos contextos publicos e sociais atendendo aos anseios das comunidades
local e regional.

Sdo agdes realizadas em prol da permanéncia do corpo discente da Faculdade:

- Acolhimento e permanéncia do discente e docente no ambiente educacional através

do Nucleo de Acolhimento ao Aluno e Egresso - NAAE;

- Apoio psicopedagogico através do Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP;
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- Programas de Nivelamento;

- Programas e politicas de apoio financeiro ao estudante;

- Politica de Acessibilidade e Inclusdo - NAI,

- Politica de Acompanhamento de Egressos - PAE;

- Programa de Monitoria;

- Apoio a Producdo Académica Cientifica;

- Participagio nos Orgdos Colegiados;

- Apoio Extraclasse (meio fisico e virtual)

- Acompanhamento permanente do processo de aprendizagem e as metodologias
de ensino.

- Bolsas de estudo para todos os cursos;

- Dentre outros.

Dentro dessa perspectiva de legalidade e ainda, considerando as alternativas
atualmente disponibilizadas, o ingresso do aluno se d4 pelo: Processo seletivo, PROUNI,
transferéncia e obtencao de novo titulo. A permanéncia do estudante esta vinculada a uma série
de estimulos, as propostas pedagdgicas, instalagdes, acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, intérprete de LIBRAS, competéncias dos recursos humanos e ao prestigio
institucional conquistado junto a sociedade local e regional. Ao longo dos ltimos anos, hd um
consideravel crescimento nas politicas de auxilio ao estudante com o objetivo de manté-lo
vinculado a instituicdo, considerando o desenvolvimento e expansao da regido.

Nesse contexto, o interesse da Faculdade Santa Rita de Céssia ¢ que além do acesso do
aluno aos cursos oferecidos, ela mantenha sua permanéncia, evitando a evasao do mesmo. Para
1sso, além das agdes apresentadas acima, sdo oferecidos varios recursos, alternativas e
possibilidades que oportunizam condigdes para a manutengdo, participagao e convivéncia dos
alunos na instituigdo. Dentre eles, podem-se citar: espacos de convivéncia da Faculdade;
avaliacdo qualitativa e quantitativa (de docentes, do curso, da coordenacdo, da infraestrutura e
servicos); acesso a internet gratuito; diversos projetos sociais e de voluntariado; convénios para
estagio remunerado e curricular; iniciacdo/investigagdo cientifica, bolsas de estudo;
Financiamento Estudantil — FIES; orientacdo psicopedagogica e de encaminhamento
profissional, flexibilizagdo curricular, entre outros.

A IES disponibiliza ainda outros mecanismos de acompanhamento pedagogico, tais

como: Programa Institucional de Nivelamento em Matemadtica e na Lingua Portuguesa;
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atendimento individual para o Trabalho de Conclusdo de Curso; Coordenacdo de Estagios;
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao - NAI; Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP; Nucleo
de Inovagdo e Apoio Pedagdgico - NIAP, Monitoria; Nucleo de Acolhimento ao Aluno e
Egresso - NAAE, atendimento personalizado pela Dire¢do Geral, Nucleo de Ensino e Pesquisa
(NEP), Coordenacdao de AVA e Tutoria para auxiliar com as disciplinas EaDs, Coordenagao
Académico-Pedagodgicas e Coordenacao de Cursos.

Além disso, oferece estagios; visitas técnicas, viagens de estudo; investigacao cientifica,
atividades de extensdo (culturais e educacionais); congressos cientificos especificos e
multiculturais; jornadas académicas; feiras culturais; encontros; seminarios; foruns; palestras;
café filosofico, entre outras.

As atividades de integracdo com a comunidade da regido estdo presentes nas politicas
da instituicdo, tanto na organizacao e execucao de eventos promovidos pela IES, como na
participagdo de a¢des promovidas pela comunidade. Como exemplo, podemos citar: palestras
na comunidade (escolas); orientacdo profissional; semindrios; féruns regionais; exposigdes;
feiras, entre outros.

Preocupada com esse apoio ao discente, a IFASC construiu no ano de 2019 uma sala
para o trabalho com as metodologias inovadoras, a sala atende todos os cursos da IES com o
objetivo de tornar o ensino mais autonomo e assim consequentemente mais eficaz.

Outro ponto importante a ressaltar ¢ a participacdo ativa do discente, 0 mesmo tem voz
na [FASC. Sendo representado nos 6rgaos de: colegiados de cursos, conselho superior e CPA.

Além disso, no ano de 2020 (1° Semestre) a IFASC contratou uma Tutora e criou uma
sala de tutoria com computadores que esta situada no bloco 04, sendo a sala 41, para que os
discentes pudessem realizar as atividades das disciplinas EaD’s e ter acompanhamento com a
Tutora, caso apresente dificuldade. A contratacao da Tutora e a criagdo da sala de Tutoria, foram
fatores que contribuiram para melhor atender os discentes e docentes em relagdo a Plataforma
Moodle e as disciplinas EaD’s como um todo.

A partir do éxito com a disponibilizagdo da tutoria, no ano de 2023 ampliou-se a
estrutura da sala de tutoria e as ferramentas disponibilizadas. A sala passou por reformas que
proporcionaram novas instalagdes fisicas, além da aquisi¢do de moveis e computadores novos
para melhor atender.

No ano de 2024 ampliou-se as salas de metodologias ativas, adquirindo smart TV e
mesas maiores, a partir das ferramentas, facilitando ainda mais o processo de ensino

aprendizagem.
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A CPA ¢ o orgao que possibilita essa participagao ativa, além da avaliagdo geral da
Faculdade que envolve todos os eixos e dimensdes do SINAES, o discente ainda realiza a
avalia¢do do docente por componente curricular, assim como a coordenagao do curso. A partir
dessa avaliacdo a Faculdade se prontifica a atender as reinvindicagdes apresentadas pelo
académico, oportunizando assim, o apoio ativo ao discente IFASC. Além do apoio as
reivindicagdes, o feedback das avaliagdes sdo repassados aos docentes e coordenagdo, sendo
assistidos pela comissao da CPA e direcao geral.

Destacamos ainda, que a composicdo da CPA da IFASC tem representatividade de 2
(dois) discentes em sua comissao, e os demais alunos participam por meio do envolvimento nas
acdes empreendidas.

No tocante ao intercambio estudantil, a IFASC desenvolve oportunidades para a
participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estdgios), iniciagao/investigagao
cientifica, extensao, avaliagdo institucional e também, em atividades de intercambio estudantil.

A Institui¢do atua também junto aos seus egressos, buscando informagdes sobre seus
rumos profissionais, sua avaliacdo relacionada a contribuicdo do curso realizado para o
desenvolvimento das suas atividades profissionais, bem como consideragdes sobre o curriculo
e docentes que participaram de sua graduagdo, essas agdes junto aos egressos t€m como objetivo
oferecer aos discentes conteudos e praticas exitosas para seu trabalho, ou seja, apoia- los na sua
futura profissao.

Além disso, o contato com o egresso visa o fortalecimento e aperfeigoamento dos cursos
da IFASC, uma vez que esse contato propicia conhecer seu interesse, sua disponibilidade e suas
preferéncias para a realizagao de cursos de Pos-Graduacao. Assim, a Instituicdo tem subsidios
para o planejamento das novas atividades académicas a serem ofertadas. Motivo pelo qual o
acompanhamento dos egressos tem sido alvo de muitas discussdes para o estabelecimento de
efetivas diretrizes e metas, considerando que esse ainda ¢ um aspecto que carece de muita
atencao.

A participagdo dos académicos também provoca melhorias no aspecto fisico e dos
servicos prestados pela Instituigdo, tanto no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao como
as atividades de apoio. A Faculdade busca pela qualidade e exceléncia em ensino, pesquisa €
na extensdo académica e comunitdria, articulando essas trés dimensdes em todas as
modalidades de atua¢do, com incentivo a inovag¢do, a educagcdo continuada, ao
empreendedorismo, ao protagonismo do aluno e a formagao cidada e solidéria.

Para isso ¢ meta proposta no PDI (2023-2027) ampliar os encontros cientificos, também,
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aqueles abertos a participacao da comunidade, de natureza interdisciplinar dando énfase a

discussao de problemas de interesse da regiao de influéncia da Faculdade.

3.2.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

1.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A Faculdade Santa Rita de Céssia tem como principio fundamental na politica de
recursos humanos a valorizagdo e o respeito aos profissionais que atuam no seu
desenvolvimento e na implementacdo do seu Projeto Institucional, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes. Os principios que norteiam a Faculdade Santa Rita de Céassia para
uma politica de recursos humanos sao:

- Convivéncia Humana - A promogao dos valores humanos da convivéncia Unidade
Organizacional - Unidade de concep¢do organizacional, de visdo de futuro, de
missdo social e cientifica.

- Relagao Custo-beneficio - Cada agdo e decisao devem ser encaradas e analisadas
como algo que tem custos e beneficios para todas as partes interessadas.

A politica de pessoal cumpre as diretrizes do plano de cargos e salarios e carreira do
corpo docente e corpo técnico-administrativo da IES, sendo as contrata¢des regidas pela CLT
- Consolidagao das Leis do Trabalho.

Em 6 de dezembro de 2016, foi aprovado e homologado o Plano de Carreira da
Faculdade Santa Rita de Cassia pelo Ministério do Trabalho expedido pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Goias, conforme publicacao no diario Oficial
de 7 de dezembro de 2016, substituindo o Plano de Carreira anterior.

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios em vigor define e normatiza a gestao dos recursos
humanos responsaveis pela realizacdo das atividades docentes e técnico administrativas
abrangendo um conjunto de principios, direitos e deveres, normas e procedimentos.
Constituindo-se instrumento essencial para a organizacdo e a valorizagdo de todos os
empregados da IES — Instituicdo de Ensino Superior. Sdo objetivos fundamentais do Plano de
Carreira da Faculdade Santa Rita de Cassia: aprimorar o relacionamento entre empregados
docentes, técnico-administrativos e IES, valorizando os recursos humanos, visando alcangar
alto nivel de profissionalizagdo e desenvolvimento pessoal; possibilitar condi¢des para
promocao e ascensdao funcionais, visando o crescimento profissional dentro da carreira, no

exercicio de suas atividades; incentivar o desenvolvimento das atividades de magistério e
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técnico-administrativo, valorizando a realizag¢ao do trabalho com qualidade e ética profissional;
e motivar condi¢Oes de atratividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de
trabalho. O processo seletivo de docentes ¢ realizado através da andlise do curriculo lattes,
entrevistas e aula para uma banca examinadora composta por professores e coordenadores de
curso. Este processo permite uma melhor avaliagdo do candidato docente.

Os critérios de selecdo e contratacao do corpo técnico-administrativo seguem primeiro
a necessidade ou vacancia de um cargo. A admissao dos funcionarios dar-se- 4 pela analise de
curriculo que buscam analisar a aptiddo e experiéncia para o cargo, através de entrevista com
o encarregado do setor, e com o Setor de Recursos Humanos da institui¢ao.

O quadro de pessoal ndo docente ¢ formado por um grupo de pessoas com capacitagdo
das mais diversas. Dentre os que formam este quadro, temos profissionais que estdo investindo
na formacao de graduagdo e pds-graduagao.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo, abrangendo todos os niveis, desde os
funciondrios responsaveis pela limpeza aos funcionarios graduados, a Instituicao propde planos
de qualificagdo por meio de bolsas de estudo e incentivos salariais aos funcionarios que
concluem tais cursos.

O estabelecimento de normas e procedimentos para capacitar e estimular os funcionarios
que exercem atividades na area técnico-administrativa faz parte das prioridades da Instituicao,
que esta normalizada em um plano que abrange todos os funciondrios que integram o seu quadro
funcional.

A politica de formagdo continuada de funcionarios técnico-administrativos dos
diferentes setores inclui o incentivo a continuidade de estudos, ou seja, educacdo basica,
treinamento, acesso ao nivel superior, pds-graduacao e atualizagdo profissional para o exercicio
da cidadania. No ano de 2018 a Faculdade através de seu Conselho Superior aprovou o Nucleo
de Inovagao e Apoio Pedagogico - NIAP, o mesmo tem como objetivo fortalecer o apoio e
incentivo a formag¢ao continuada no ambito institucional.

A IES estimula o desenvolvimento profissional e a qualidade dos relacionamentos no
ambiente de trabalho dos colaboradores, o resultado da pesquisa da CPA, contribui, portanto
para a promocdo de feedbacks, bem como a realizagdo de reunides para esclarecimento
davidas, transmitir informagdes e promover atualizagdo profissional, oportunizando a seus
profissionais o aperfeicoamento de seus conhecimentos.

Com esta pratica, a Faculdade Santa Rita de Céssia acredita que hd um maior

engajamento e comprometimento dos profissionais com a institui¢do, alunos e atividades
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desenvolvidas na IES.

1.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Institui¢do

A organizagdo e gestdo académica da Faculdade Santa Rita de Cassia norteia suas
acdes baseadas nos objetivos estabelecidos no PDI, de forma a obter melhores resultados em
seu planejamento, execugdo, controle e organizagdao das atividades académicas, oferecendo
suporte e autonomia, por parte da diregao executiva, aos grupos e conselhos existentes na IES.

A Organiza¢do Académica da Faculdade Santa Rita de Cassia ¢ definida no seu
regimento interno conforme transcrito abaixo:

Art. 31. A Faculdade Santa Rita De Cassia oferece cursos de graduagao (bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia), aperfeicoamento, poOs-
graduacdo (“Lato Sensu”), extensdo e sequenciais;

Art. 32. Os cursos de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham obtido classificagdo em processo seletivo,
destinam-se a formacao profissional em nivel superior;

Art. 33. Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e pos-graduacdo, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao ou equivalente.

Paragrafo unico. Os cursos de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado
e doutorado, sdo oferecidos em convénio de cooperacdo cientifica com
Universidades credenciadas, na forma do que dispde a legislagdo aplicavel.

A gestdo do processo académico pressupde uma administracdo geral que garante as

condi¢des operacionais, 0s recursos € 0s meios necessarios para o planejamento e execugdo das

politicas institucionais.

1.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Faculdade Santa Rita de Cassia de Itumbiara é uma instituicdo vinculada a
Dinamica Organizacdo Projetos e Consultoria Ltda., sociedade de direito privado com fins
lucrativos, de carater educacional e cultural.

A sustentabilidade financeira ¢ viabilizada com recursos proprios oriundos das
mensalidades dos cursos de graduagdo, pds-graduacdo e extensdo. Estes recursos sao obtidos

basicamente de trés formas: diretamente dos alunos, via financiamento educacional (FIES) e
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por intermédio de convénios firmados com empresas privadas e publicas.

Dentro desse contexto a Faculdade Santa Rita de Cassia trabalha com o Planejamento
Estratégico Plurianual buscando de forma segura alcangar a sustentabilidade financeira. No
curto prazo a institui¢ao trabalha com o orgamento anual onde sdo previstas as receitas, despesas
e investimentos necessarios para oferecer um ensino de qualidade.

A Faculdade Santa Rita de Céssia considera que a sustentabilidade financeira ¢ de
fundamental importancia para oferecer um ensino de qualidade, nesse sentido tem buscado

desenvolver algumas agdes que permitem alcangar a sustentabilidade almejada.

3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
1.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A Faculdade Santa Rita de Cassia esta instalada em um terreno com area de 10880 m?
com uma area construida de 7.816m?>.

Atualmente, a Faculdade Santa Rita de Cassia disponibiliza 45 salas de aula
climatizadas, as quais atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensdes, luminosidade,
acustica, mobilidrio e climatiza¢do — janelas amplas. Com laboratorios especificos para aulas
praticas dos cursos de Radiologia, Enfermagem, Estética e Cosmética, Informatica, Engenharia
Civil, Engenharia Agrondmica, Psicologia, Odontologia, Nutri¢ao e Direito.

A Instituicao dispde de 19 banheiros, somando um total de 73 sanitarios masculinos e
femininos todos com adaptacdo de acessibilidade. Dois desses banheiros sdo localizados na
casa de apoio ao docente, integrada a faculdade.

Em 2019 iniciou-se a obra da constru¢ao do bloco das clinicas de Odontologia, Nutrigao
e Odontologia, em 2022, o bloco foi entregue com a inauguragdo das clinicas que atendem
diariamente a comunidade de [tumbiara e regido.

Em 2021 realizou-se a construcao de um barracao para acomodagdo de maquinarios no
Campus II que ¢ a fazenda escola. Em 2022, os laboratorios de engenharia civil passaram por
reformas, sendo ampliados e equipados com materiais novos para melhor atender os discentes
do curso de engenharia civil e areas afins que utilizam desses espagos.

Os setores administrativos possuem infraestrutura fisica e de equipamentos compativeis
a demanda atual, ocupando uma éarea de 237,61 m2.

As salas administrativas estdo dispostas de forma a oferecer boas condigdes de trabalho
ao corpo técnico-administrativo que desenvolve atividades de direcdo, secretaria, tesouraria,

departamento de pessoal, coordenagao académica, aos nucleos de: apoio psicopedagdgico,
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apoio discente e docente, apoio a acessibilidade e inclusdo, apoio pedagogico aos docentes,
Ensino e Pesquisa, Professor de Tempo Integral e Comissao Propria de Avaliagao-CPA.

A distribui¢@o espacial obedece a uma estrutura que oferece o entrosamento entre as
diversas fungdes, assim como favorece a logistica no atendimento ao publico.

A Instituicdo disponibiliza ambientes diferenciados para atendimento das fungdes
académicas, administrativas e de atendimento aos docentes e discentes. Cada ambiente possui
infraestrutura fisica e equipamentos adequados as necessidades de cada segmento.

Em relagdo aos docentes de tempo integral, a Faculdade conta com uma sala de apoio a
esse professor. Essa sala estd localizada no piso inferior com facilidade de acesso, conta com
recursos de tecnologia da informacgdo e comunicacdo, garante ainda, a privacidade para o
atendimento a discente e orientandos, e atende todas as a¢des académicas, como planejamento
didatico-pedagogico. Em 2024 a sala de tempo integral passou por ampliacao e foi equipada
com moveis novos e equipamentos de informatica.

Outro ponto de relevancia a se destacar na infraestrutura da Faculdade ¢ a casa de apoio
aos docentes. A Faculdade conta com um espago integrado a faculdade com uma dimensao de
220 m? composta por quartos ¢ banheiros (masculino e feminino) cozinha e varanda coberta
para acomodar os docentes que sdo de outras cidades e vém ministrar aulas na Faculdade.

A Instituicdo possui, como uma de suas prioridades, a integragdo, a acessibilidade, o
ingresso e a permanéncia das pessoas portadoras de necessidades especiais em todas as areas
da comunidade académica. Desta forma, atende a Portaria n°. 3.284, de 7 de novembro de 2003,
que dispde sobre acesso de pessoas com necessidades especiais e ao Decreto 5.296/2004 da
Casa Civil, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A Faculdade Santa Rita de Céssia assegura o atendimento adequado aos alunos
portadores de deficiéncia auditiva, nos termos do Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
para os quais serdo oferecidos servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRA e também aos alunos portadores de deficiéncia visual, para os quais sdo oferecidos
recursos tecnologicos imprescindiveis, guia e instrumentos de apoio necessarios para o pleno
desenvolvimento do discente, desenvolvidos pelo NAIL

A Instituicdo conta com rampas de acesso e elevador em suas dependéncias vem
oferecendo em sua estrutura fisica, condi¢des de mobilidade e de utilizacao de equipamentos a
essa clientela, como, por exemplo, sinalizagdo de prioridade para cadeirantes, sinalizagdo em

braile dos diferentes setores da IES, piso tatil, entre outros que mantenha as condigdes basicas
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de acesso e permanéncia ao ensino superior. A Faculdade mantém como referéncia a Norma
Brasil 9050, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de
Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos.

A Faculdade Santa Rita de Cassia encara a acessibilidade com uma questdo de
responsabilidade social da institui¢do, para tanto, a mesma criou em 2013 o NAI- Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo, 6rgdo encarregado para discutir essas questdes. Desde sua criagdo o
NAI ndo tem medido esfor¢os para propiciar uma acessibilidade digna aos portadores de
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Dentre as principais acdes do NAI, destacamos a criagdo
no ano 2018 da Comissao de Garantia de Acessibilidade da IFASC e a partir dela foi elaborado
o Plano de Garantia de Acessibilidade que estabelece todas as a¢des da IES em relacdo a
garantia de acessibilidade de discentes e colaboradores.

A Biblioteca da Faculdade Santa Rita de Cassia esta instalada numa area de 272,29m2,
subordinada a Dire¢do Geral, tem como missdo: “Promover o acesso a informac¢do mediante
materiais e servi¢os que incentivem as atividades de ensino, iniciagdo cientifica”. A Biblioteca
conta com o acervo fisico e virtual. O acervo fisico estd tombado e informatizado, e o virtual
possui contrato de acesso ininterrupto, o qual ¢ disponibilizado através da Minha Biblioteca,
com acesso no site da [ES.

O acesso ao acervo ¢ livre para todos os usuarios (alunos, professores e funcionarios).
Na é4rea do acervo estdo disponiveis mesas para consultas e também terminais para consulta ao
acervo on-line. A sinalizagdo das prateleiras ¢ bem visivel e corresponde as informagdes
constantes no mapa das estantes, a biblioteca ¢ climatizada com aparelhos de ar-condicionado
e computadores, inclusive adaptados aos alunos com deficiéncia, além de possuir salas de
estudos separadas com mesas e cadeiras aconchegantes

O acervo da Biblioteca bem como as atividades de rotina: aquisi¢do, catalogacao,
controle de periddicos e servicos de circulagdo encontram-se totalmente informatizados e
disponiveis aos usuarios que integram o quadro da Faculdade, assim como os egressos da
mesma.

Atualmente o acervo conta com mais de 4.376 titulos com 14.484 exemplares
disponiveis na biblioteca fisica, além de 15.379 titulos disponiveis para pesquisa na biblioteca
virtual, em conformidade ao contrato firmado entre a Faculdade Santa Rita de Cassia e Minha

Biblioteca Virtual Ltda.
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Avaliacao 2024/02

Em cumprimento a Portaria Normativa do MEC n° 40/2007, atualizada em 2010, a
IFASC postara em 31 de mar¢o de cada ano, no Sistema e-MEC, seu Relatério de Auto
avaliagdo Institucional. Nesse ano de 2024 a CPA ja postou o Relatério do ano anterior (2023).
Até marco de 2025 sera postado o relatorio anual de 2024.

Além do Relatorio Anual de Auto avaliacdo, a CPA acompanha e analisa todos os dados
obtidos, relatérios emitidos e documentos institucionais, além das agdes e resultados obtidos.
A partir destes dados, propde melhoria e elabora o relato institucional. A analise dos resultados
da Avaliagdo Institucional apesar de ser da competéncia da CPA nao ¢ restrita aos seus
membros, € conta com o apoio do corpo técnico-administrativo, coordenadores, professores e
alunos quando necessario no tratamento dos dados, o que comprova o interesse da instituicao
na Avaliacdo Institucional como ferramenta para orientacdo dos processos de planejamento e
gestao académica.

A divulgacao dos resultados acontece com a apresentacdo dos dados em reunido
envolvendo a Direcdo e respectivos setores avaliados. No processo de divulgagdo, a CPA
procura sempre abrir o canal de comunica¢do com a comunidade académica a fim de coletar
criticas e sugestdes, incorporando-as durante aavaliagdo institucional. A tabela abaixo mostra

a participagao de cada segmento no processo avaliativo de 2024/02.

Tabela 2 - Populacdo Amostral da IES —2024/2

SEGMENTO Ano (2024/02) %
Discentes
210 (Geral IES) 42%
502 246 (Componentes Curriculares 49%
Presenciais)
191 (Componentes Curriculares 38%
EaD)
205 (Coordenadores) 41%
Docentes 57 93,4%
Técnico-Administrativo 14 100%
Egresso - -
Sociedade Civil - -

Fonte: CPA —2024.
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Em relagdo a populagao amostral de funciondrios, alunos e professores da Graduacao,
considerou-se, um indice de confiabilidade com margem de erro de 5% para mais ou para menos
com relacdo aos indicadores, visto que os resultados foram tabulados em dados fisicos.

Os resultados da pesquisa tiveram como objetivo mostrar a opinido da comunidade
académica sobre os 5 (cinco) eixos e as diferentes dimensdes do SINAES que permitiu uma
analise mais eficaz sobre a qualidade do ensino, propiciando aos gestores informagdes
confidveis.

Com relagdo a participagao dos discentes, docentes e técnicos-administrativos nas

avaliagdes do ano de 2023, percebe-se que houve um aumento no nimero de participantes.

4.2 Resultado da Pesquisa por Grupos de Participantes — 2024/02

A pesquisa realizada pela CPA no ano de 2024/02 relaciona-se a avaliagao da satisfagao
com os cursos de graduagdo, prestacdo de servicos em atendimento e areas de apoio, dire¢ao,
infraestrutura, comunicagao, auto avaliagdo, missao e plano de desenvolvimento institucional,
politica para o ensino a pesquisa ¢ a extensdo, responsabilidade social da instituicao,
sustentabilidade financeira, entre outros. As tabelas abaixo evidenciam os numeros da avaliagdo

no ano de 2024/02.

Tabela 3 - Avaliacdo Geral da IES pelos Discentes

DIMENSAO INDIFERENTE INSATISFEITO POUCO SATISFEIT MUITO
SATISFEITO (0) SATISFEITO
Missédo e PDI 4,8% 3,35% 14,1% 61,8% 16,31%
Politica para o
Ensino 4,3% 7,1% 19,2% 55,7% 13,7%
de Pesquisa e
Extensao
Responsabilidade 3,55% 4,0% 11,5% 62,1% 18,4%
Social
Comunica¢ao com a 4.2% 4,6% 9,7% 64% 17,5%
Sociedade
Organizagdo e 3,2% 6,4% 15,2% 63,4% 11,8%
Gestdo
4,5% 6,1% 7,1% 66% 16,4%
Infraestrutura
Politica de
atendimento 4,4% 9,95% 8,75% 58,23% 14,67%

ao discente
Fonte: CPA (2024)
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Tabela 4 — Avalia¢do Geral da IES pelos Docentes
DIMENSAO INDIFERENTE| INSATISFEITO POUCO SATISFEITO MUITO

SATISFEITO SATISFEITO
Missdo e PDI 2,8% 6,7% 7,1% 62,15% 20,98%

Politica para o
Ensino de Pesquisa

~ 2,1% 4,7% 6,9% 66,8% 19,5%
e Extensao
Responsabilidade 1,7% 1,9% 5,8% 73,3% 17,3%
Social
Comunicag¢do com a 2,6% 5,1% 6,2% 69.,4% 16,71%
Sociedade
Politica de 2,3% 3,8% 4,5% 72% 17,42%
Pessoal
Organizacao e Gestdo 1,6% 2,3% 3,4% 78,3% 14,43%
Infraestrutura 1,95% 2,25% 4,82% 77,3% 13,68 %
Planejamento e 1,4% 2,3% 2,8% 82,3% 11,2%
Avaliagao
Politica de
atendimento 2,9% 1% 7,12% 72,3% 16,68%
ao discente
Sustentabilidade 0% 0% 1.8% 79% 19,2%
Financeira

Fonte: CPA (2024).

Tabela 5 - Avaliacdo Geral da IES pelos Técnicos-Administrativos

DIMENSAO INDIFERENTE INSATIS POUCO SATIS MUITO
FEITO  samisrer - FEITO g igrRITO
TO
Missao e 1,2% 1,2% 2,6% 82,14% 12,93%
PDI
Politica para o
Ensino de Pesquisa 0% 0% 0% 87,15% 12,86%
e Extensdo
Responsabilidade 0% 0% 0% 85,15% 14,92%
Social
Comunicagdo com g 0% 0% 0% 92,3% 7,7%
Sociedade
Politica de Pessoal 0% 0% 0% 73,4% 26,6%
Organizagdo e 1,1% 0% 0% 86% 13,1%
Gestao
Infraestrutura 0% 0% 0% 89,1% 10,9%
Politica de
atendimento ao 0% 0% 0% 87,6% 12,31%
discente
Sustentabilidade 0% 0% 0 96,2% 3,8%
Financeira.

Fonte: CPA (2024).

63



4.3 Avaliacdo por Componentes Curriculares — Presenciais e EaD

A Avaliagdo dos docentes foi realizada por Componentes Curriculares Especificos
(Presenciais e EAD’s), buscando analisar os indicadores especificos que iam além de uma
analise macro do desenvolvimento do curso, e sim, foram verificados itens especificos da
pratica diaria dos docentes, verificando se o mesmo desenvolve agdes que contribuam com o
desenvolvimento do discente. A andlise e interpretagdo dos dados estd vinculado a missao e aos
objetivos da IES, portanto, as respostas de cada item foram transformadas em graficos, sendo
delineado:

1*) Avaliagao:

1°) Aluno avalia DOCENTES das disciplinas presenciais;

2°) Aluno avalia DOCENTES das disciplinas EaD; e,

3°) Aluno avalia COORDENADORES.

Os documentos permanecem nas dependéncias da Comissao Propria de Avaliagao a
disposi¢do de toda comunidade académica para consultas. O resultado da pesquisa institucional
culminou com a elaboragdo do presente relatorio da CPA e gerou os graficos em anexo.
Apresentamos na sequéncia os 24 itens abordados na Avaliacdo de Docentes das Disciplinas
Presenciais e EaD e 07 itens abordados na Avaliagdo de Coordenadores, destacamos que, a
partir das respostas obtidas em cada um deles, foi que procedemos a tabulacdo e o tratamento

dos dados, por meio da construcao de gréficos.

4.3.1 Itens Avaliados — Discentes avaliam Docentes Presenciais

1) As metodologias de ensino utilizadas pelo (a) professor (a) desafiam vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?

2) Os Planos de Ensino sdo cumpridos em seus objetivos, conteudos, atividades e
avaliacao?

3) O (A) professor (a) demonstra dominio dos contetdos, clareza e objetividade em
suas explicacdes e faz o encadeamento dos assuntos abordados em suas aulas?

4) O (A) professor (a) utiliza tecnologias da informag¢ado e comunicagao (TICs) como
estratégia de ensino (projetor, multimidia, laboratorio de informatica, ambiente

virtual de aprendizagem e outros)?
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4.3.2

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

Apos a correcdo das avaliagdes ¢ dado feedback aos alunos?

As avaliacdes de aprendizagem realizadas sdo compativeis com os conteudos e/ou
tema trabalhados pelo (a) professor (a)?

Os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do (a) aluno (a) consulta a
diversas fontes de pesquisa (livros, sites, blogs, pesquisas de campo e outras)?

O (A) professor (a) apresenta disponibilidade para atender os estudantes quando
solicitado?

O (A) professor (a) mantém relacionamento cordial com os alunos?

O (A) professor (a) ¢ assiduo as aulas?

O (A) professor (a) € pontual e cumpre horario de inicio e término das aulas?

O (A) professor (a) cumpre os prazos de entrega de notas e frequéncia?

O (A) professor (a) respeita as diferentes opinides?

Itens Avaliados — Discentes avaliam Docentes Ead

14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

A disciplina proporciona aos discentes construir o conhecimento?

O ambiente virtual de aprendizagem favorece a interatividade entre académicos,
docentes e tutores?

O ambiente virtual de aprendizagem permite ao discente resolver, com rapidez,
questdes referentes ao material didatico e seus contetidos?

O ambiente virtual de aprendizagem favorece aspectos relativos a orientagcdo de
aprendizagem como um todo?

O modelo de tutoria na disciplina ¢ adequado?

As metodologias de ensino utilizadas pelo (a) professor (a) desafiam vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?

Os momentos de aulas sincronas (remotas) sdo planejados e informados aos
discentes com antecedéncia?

Os discentes sdo informados desde o inicio do curso sobre nomes, horarios,
formas e nimeros para contato com docentes e tutores?

Os discentes sdo informados com antecedéncia sobre locais e datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades?

E assegurada a flexibilidade no atendimento ao discente, oferecendo horarios
ampliados para o atendimento tutorial?

O (A) professor (a) cumpre os prazos de entrega de notas e frequéncia?
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4.3.3 Itens Avaliados — Discentes avaliam Coordenadores

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

O coordenador do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do
curso?

Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

Relaciona-se bem com os discentes?

Mantém postura ética e respeitosa em relagdo ao corpo discente?

Busca ou abre possibilidades para o didlogo?

Comunica-se com os discentes formalmente (Repassa informacgdes, noticias
e avisos em geral)?

A coordenadoria se encontra organizada? Promove a¢des em prol da melhoria
do curso (por exemplo, eventos, acompanhamento do curriculo, atividades de

socializagdo e convivéncia, dentre outras).
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5 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES (avaliagio 2024/02)

Em cumprimento a Portaria Normativa do MEC n°® 40/2007, atualizada em 2010, a
IFASC postara em 31 de margo de cada ano, no Sistema eMEC, seu Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional. Nesse ano de 2024, a CPA ja postou o Relatério do ano anterior (2023), no que
corresponde ao 3° ano de avaliagdes do ciclo 2021/2023. Até marco de 2025, sera postado este
relatorio anual de 2024, correspondendo ao 1° ano de avaliagdes desse novo ciclo 2024-2026.
Além do Relatério Anual de Autoavaliagdo, a CPA acompanha e analisa todos os dados obtidos,
relatorios emitidos e documentos institucionais, além das ac¢des e resultados obtidos. A partir
destes dados, propde melhoria e elabora o relato institucional. A analise dos resultados da
Avaliagao Institucional apesar de ser da competéncia da CPA nao ¢ restrita aos seus membros,
e conta com o apoio do corpo técnico-administrativo, coordenadores, professores e alunos
quando necessario no tratamento dos dados, o que comprova o interesse da institui¢do na
Avaliagdo Institucional como ferramenta para orientacdo dos processos de planejamento e
gestao académica. A divulgagdo dos resultados acontece com a apresentagao dos dados em

reunido envolvendo a Dire¢do e respectivos setores avaliados.

5.1 Avaliacao Geral por Componentes Curriculares (Presenciais e EaD) e Coordenadores

Como ja mencionado a priori, na Avaliacao Institucional deste 2° semestre de 2024, os
discentes avaliaram os docentes por componentes curriculares (Presenciais e EaD) e
coordenadores, sendo questdes diferentes para cada segmento, nas quais foram descritas acima.
A Avaliagdo aconteceu via questiondrios impressos € teve como intuito avaliar docentes e
coordenadores pela qualidade do ensino, metodologias e a didatica. No periodo de Avaliagao,
os membros da CPA passavam nas salas conscientizando e entregando os questionarios,
aguardando para que os discentes pudessem responder, da mesma forma foi feito com todos as
paridades de respondentes Nio é obrigatorio a participagdo dos alunos. E realizado todo um
momento de conscientizagdo, promovendo a participagdo efetiva dos discentes. Para obtermos
uma visdo mais detalhada e ampla da Avaliacdo de Docentes Presenciais e EaD. Neste 2°
semestre de 2024, elaboramos através de graficos um compilado das questdes avaliadas,
levando em consideragdo a representatividade dos alunos em cada item avaliado (componentes

curriculares presenciais e EaD’s). Na sequéncia, optamos ainda, por destacar o numero de
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discentes que avaliaram os coordenadores por curso.

Tabela 6 - Porcentagem geral de alunos insatisfeitos por itens avaliados — CORPO DOCENTE
Componentes Curriculares Presenciais
TOTAL

DE CORPO DOCENTE/COMPONENTE CURRICULARES PRESENCIAIS
ALUNOS ITENS AVALIADOS

246
(49%)

NUMERO DE
ALUNOS 31 29 30 32 27 28 26 23 27 22 21 23 29
INSATIS
FEITOS

PORCENTA 12,6 118 122 13 11 114 10,6 93 11 9% 85 93 118

GEM o o % % % % % % % % % % %
Fonte: Dados da CPA.

A Avaliagdo de Componentes Curriculares Presenciais da Faculdade Santa Rita de
Céssia — IFASC foi realizada por 246 alunos, ou seja, 49% (quarenta e nove por cento) dos
alunos matriculados no 2° semestre de 2024, que avaliaram os docentes. Nesse contexto, em
relacdo a Avaliacao anterior pode-se verificar que houve um acréscimo quanto ao niimero de
discentes respondentes da Avaliacdo por Componentes Curriculares Presenciais comparando
com o quantitativo do 1° Semestre de 2024 que contamos com 198 discentes sob um percentual
de 39% (trinta e nove por cento).

Aos observar os itens anteriores € os atuais pode-se perceber que o acréscimo se deve
as inovagdes metodologias quanto aos conteudos utilizados pelos docentes, as mudangas de
postura dos professores (as) em relacao aos discentes, respeitando-os como protagonistas do
processo educacional, e, ainda, compreendendo melhor o discente diante suas percepgdes em
relacdo aos seus professores, na busca de conhecer a realidade dos discentes ao conciliar o
estudo com demais atividades extraclasses, em especial, no que se mostraram sentirem
insatisfeitos no semestre anterior, quanto ao cumprimento de horarios de aula, tanto do inicio
quanto do término; quando em sua Avaliagdo anterior foram apontadas. Sabendo-se que as
estratégias foram analisadas, planejadas e desempenhadas conforme sua inser¢@o nos Planos de

Ensino.
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Nesta Tabela 5 os dados que foram apontados com maior indice de insatisfacao pelos
discentes se referem aos itens: 4, 1, 3, 2, 13, 6, 5,9 ¢ 7, que veremos a seguir:

O item 4) O (A) professor (a) utiliza tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TICs)
como estratégia de ensino (projetor, multimidia, laboratorio de informatica, ambiente virtual
de aprendizagem e outros)? Dos 246 discentes, contamos com 32 alunos desses que
correspondem a 13% (treze por cento) dos que se sentiram insatisfeitos quanto a questdo
apresentada acima. Podemos perceber que os discentes sentem necessidade de recursos
didaticos tecnologicos, podendo ser analisada a possibilidade de atividades que utilizem tais
recursos, especialmente, pelo momento que nos exige tais conhecimentos e pela flexibilidade
que encontramos no curriculo das variadas disciplinas.

O item 1) As metodologias de ensino utilizadas pelo (a) professor (a) desafiam vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas? Constatamos que
31 discentes respondentes se sentiram insatisfeitos no que se refere ao Corpo Docente /
Componentes Curriculares Presenciais, que correspondem a 12,6% (doze virgula seis por
cento). Nossa percepgao, nesse sentido, propde um aprofundamento quanto a questao e uma
analise juntamente com os(as) docentes avaliados (as) para tragarmos uma autoavaliagdo quanto
aos nossos conteudos e metodologias aplicadas na disciplina e buscar melhoria na qualidade do
ensino e estratégias de consolidagao desse item.

Quanto ao item 3) O (A4) professor (a) demonstra dominio dos conteudos, clareza e
objetividade em suas explicagoes e faz o encadeamento dos assuntos abordados em suas aulas?
Os 30 discentes correspondem a 12,2% (doze virgula dois por cento), no entanto podemos rever
o planejamento e buscar novas metodologias e diferenciadas para ministrar as disciplinas; ao
mesmo tempo, investigar porque tal porcentagem incomodaram os discentes e saber que
estratégias e atitudes tomar para minizar tais apontamentos.

No que tange ao item 2) Os Planos de Ensino sdo cumpridos em seus objetivos,
conteudos, atividades e avalia¢do? Neste item podemos constatar que 29 discentes respondentes
que correspondem a 11,8% (oito virgula oito por cento) que se encontram insatisfeitos, no entanto
tal porcentagem nos leva a analisar, com profundidade, os planos de ensino, também ver o que
levaram os alunos a aponar o item; e a partir dai tomar as providéncias devidas quanto ao assunto.

O item 13) O (A4) professor (a) respeita as diferentes opinioes? Nesta questao 29
discentes respondentes, isto €, 11,8% (onze virgula oito por cento) se sentiram insatisfeitos quanto
ao item. Nessa questao torna-se viavel uma reunido que abrange ndo s6 os professores como o0s

demais especialistas e coordenadores para buscar solugdes, mas também compreender o que
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levaram a tal insatisfagdo na busca de novas posturas se os resultados estudados fizerem
necessarios.

O item 6) As avaliagoes de aprendizagem realizadas sdo compativeis com os conteudos
e/ou tema trabalhados pelo (a) professor (a)? Constatamos que 28 discentes respondentes, isto
¢, 11,4% (onze virgula quatro por cento) ndo se sentem satisfeitos quanto ao item apontado.
Uma questdo muito pertinente para o processo ensino e aprendizagem que deve ser analisada
pelos docentes e coordenadores, e a partir de realizada a analise pelos mesmos deve-se buscar
estratégias que alcancem a solucdo e tragar metodologias para melhoria nas avaliagoes.

Os itens 5 e 9 também foram apontados por 28 alunos correspondendo 11% (onze por
cento) para cada questdo. A questdo 5) Apds a corre¢do das avaliagoes é dado feedback aos
alunos? 9) O (A) professor (a) mantém relacionamento cordial com os alunos?Tais itens ja
foram apontados anteriormente e os docentes tem buscado tragar estratégias para que nao se repita
e, a0 mesmo tempo, tem tracado estratégias para consolida¢do da insatisfagao.

E, ainda, o item 7) Os trabalhos e/ou atividades da disciplina exigem do (a) aluno (a)
consulta a diversas fontes de pesquisa (livros, sites, blogs, pesquisas de campo e outras)? Uma
questdo que contou com 26 discentes correspondendo a 10,6% (dez virgula seis por cento), esse
resultado aponta para a necessidade de pesquisa cientifica com mais desempenho, uma proposta
que estad sendo estudada, pois ja foram destacadas essa necessidade em avaliagdes anteriores.

As questdes apontadas acima totalizaram acima dos 10% (dez por cento) dos discentes
insatisfeitos, e ainda, constatamos outras questdes com indices menores como os itens 8, 12, 10
e 11. Sendo assim, o item 8) O (4) professor (a) apresenta disponibilidade para atender os
estudantes quando solicitado?; item 12) O (A) professor (a) cumpre os prazos de entrega de
notas e frequéncia?; item 10) O (4) professor (a) é assiduo as aulas?; item 11) O (A) professor
(a) é pontual e cumpre horario de inicio e téermino das aulas? Essas questdes mesmo sendo
apresentadas com indices menores nao deixam de ser importantes para os coordenadores e
docentes, levando-os a investigar as causas que levaram a essas percepcoes dos discentes.

Nesta andlise dos resultados obtidos pelos discentes insatisfeitos podemos constatar que

o percentual foi inferior ao percentual de discentes satisfeitos em relacao a todos os itens.
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Tabela 7- Porcentagem geral de alunos insatisfeitos por itens avaliados — CORPO DOCENTE
TOTAL DE CORPO DOCENTE AVALIADO POR
ALUNOS COMPONENTES CURRICULARES EaD

191 (38%) 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Numeros de

calmos o s s 17 e e e 18 |12
insatisfeitos

Porcentagem | 8,4% | 6,8% | 8,9% | 5,7% | 5,7% | 8,9% | 7,3% | 8,4% | 7.3% | 9,4% | 6,3%
Fonte: Dados da CPA

A Tabela 6 mostra a Aavaliagao de Componentes Curriculares EaDs da Faculdade Santa
Rita de Céssia - IFASC foi realizada por 191 discentes, ou seja, 38% (trinta e oito por cento)
dos alunos matriculados, no 2° semestre de 2024, que avaliaram os docentes das 04
disciplinas ofertadas na modalidade EaD da IES, nas quais sao: Metodologia da Pesquisa
Cientifica, Psicologia das Rela¢des Humanas, Filosofia, Etica e Cidadania e Estudo das
Ciéncias Sociais. Vale destacar que os itens foram tabulados no geral e, a partir dos resultados
apresentados acima, buscamos analisar os que sobressairam com maior indice de insatisfacao,
concluimos que ¢ importante destacar que o percentual de satisfeitos foi maior em todos os
itens.

As analises da Avaliagdo de Componentes Curriculares EaDs se destacaram com os
itens de maior insatisfagdo avaliados pelo corpo discente. Desse modo, o item com o indice
maior de insatisfagio apontou a questdo 23: E assegurada a flexibilidade no atendimento ao
discente, oferecendo horarios ampliados para o atendimento tutorial? A questdo evidenciou
que 18 discentes, isto €, 9,4% (nove virgula quatro por cento) se encontram insatisfeitos, uma
situacdo que deve ser bem analisada e avaliada pelos docentes e coordenadores para que
encontre uma forma de minimizar essa insatisfagao.

Em seguida houve 17 discentes que correspondem a 8,9% (oito virgula nove por cento)
que apontaram sua insatisfacdo para os itens 16) O ambiente virtual de aprendizagem permite
ao discente resolver, com rapidez, questoes referentes ao material didatico e seus conteudos?
e 19) As metodologias de ensino utilizadas pelo (a) professor (a) desafiam vocé a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas? Duas questdes relevantes para
a Instituicdo e que serdo bem analisadas e levantadas propostas para atender a todos os
discentes, sempre partindo de um trabalho em equipe, por todos os envolvidos no processo.

Prosseguindo, em ordem descrescente, o indice de insatisfagao dos discentes em relagao
a Avaliagdo por Componentes Curriculares EAD, temos os itens 20 e 22 apontadas as
insatisfacdes por 14 discentes correspondentes a 7,3% (sete virgula trés por cento) sobre as
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questoes: 20) Os momentos de aulas sincronas (remotas) sdo planejados e informados aos
discentes com antecedéncia? e 22) Os discentes sdo informados com antecedéncia sobre locais
e datas de provas e datas limite para as diferentes atividades? Percebemos nas questdes que
sdo pertinentes suas insatisfacdes que nos levam a analisa-las e buscar meios de miniza-las ou
elimina-las e isso se deve ao planejamento e discussdo do Plano de Ensino com os discentes,
assim, novas propostas e agoes devem ser apontadas, ja que essa questdo foi anunciada em
avaliacOes anteriores.

O item 15) O ambiente virtual de aprendizagem favorece a interatividade entre
académicos, docentes e tutores? Nessa questdo 13 discentes, isto €, 6,8% (seis virgula oito por
cento) se sentem insatisfeitos com o ambiente virtual, mesmo sendo uma porcentagem menor
serd analisada pelos envolvidos na busca de a¢des que a minimizem.

O item 24) O (A) professor (a) cumpre os prazos de entrega de notas e frequéncia?
Embora tenha sido apenas 12 discentes, ou 6,3% (seis virgula trés por cento) apresentados
insatisfeitos em relagdo a questdo, essa questdo também serd analisada pelos professores e
coordenadores.

E, finalmente, os itens 17) O ambiente virtual de aprendizagem favorece aspectos
relativos a orientagdo de aprendizagem como um todo? e 18) O modelo de tutoria na disciplina
¢ adequado? Apontados por 11 discentes correspondem a 5,7% (cinco virgula sete por cento),
entendemos que € necessario um didlogo para explicar melhor para os discentes insatisfeitos a
importancia dos itens analisados, considera-se que ha uma falta de conhecimento em relagao as

situacdes apontadas.

Tabela 8 - Porcentagem geral de alunos insatisfeitos por itens avaliados — ALUNO AVALIA
COORDENADOR

TOTAL DE COORDENADORES AVALIADOS PELOS DISCENTES

ALUNOS

205 02 03 04 05 06 07
(41%)

NUMERO DE
ALUNOS
INSATISFEITOS

17 9 15 7 14 13 8 10

PORCENTAGEM 8,3% 5,2% 6,7% 4,7% 5,7% 7,8% 6,2% 4,1%

Fonte: Dados da CPA

A Tabela 8 mostra a porcentagem geral de alunos insatisfeitos por itens avaliados —

Coordenadores, avaliados pelos discentes da Faculdade Santa Rita de Cassia — IFASC. Os discentes
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avaliaram os coordenadores dos 10 cursos que a IFASC ofereceu esse semestre, nos quais sio:
Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Agronomica, Engenharia Civil,
Nutricao, Odontologia, Psicologia e Radiologia. Os itens foram tabulados no geral e buscamos analisar
os itens que sobressairam com maior indice de insatisfacdo dos discentes, em que o percentual de
satisfeitos prevaleceu na maioria dos questionamentos.

Iniciamos as analises da Avaliacdo de Coordenadores destacando os itens de maior insatisfacao
avaliados pelo corpo discente. Dentre foram representados os itens de 01 a 08, embora tenham um
pequeno numero de discentes insatisfeitos, dessa forma, evidencia a maioria com satisfagdo ao empenho
e realizacdo das func¢des dos coordenadores da Instituigdo. Os itens apontados com a insatisfagdo dos
discentes foram: 01) O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na
qualidade do curso? Por 17 discentes que correspondem a 8,3% (oito virgula trés por cento), Em
seguida, o item 03) Relaciona-se bem com os discentes? Por 15 discentes insatisfeitos totalizando
7,3%; O item 05) Busca ou abre possibilidades para o dialogo? Por 14 discentes correspondendo
a 6,8% (cinco virgula sete por cento); 06) Comunica-se com os discentes formalmente
(repassa informagoes, noticias e avisos em geral)? Neste item contou-se com a insatisfagcao
de 13 discentes, isto €, 6,3% (seis virgula trés por cento); O item 8) Promove agoes em prol
da melhoria do curso (por exemplo, eventos, acompanhamento do curriculo, atividades
de socializag¢do e convivéncia, dentre outras). O item contou com 10 discentes insatisfeitos que
corresponde a 4,9% (quatro virgula nove por cento); O item 02) Encaminha solugoes para os
problemas surgidos no Curso? Em que 9 discentes sentiram-se insatisfeitos, totalizando 4,4%
(cinco virgula dois por cento); O item 07) A coordenadoria se encontra organizada? Sendo 8
discentes insatisfeitos totalizando 3,9% (trés virgula nove por cento); 04) Mantém postura ética
e respeitosa em relagdo ao corpo discente? Nessa questdo foram 7 discentes insatisfeitos que
corresponde a 3,4% (tr€s virgula quatro por cento). Podemos constatar que todos os itens foram
contemplados pelos discentes insatisfeitos, porém em um niimero pequeno com indices que
apontaram de 3,4% (trés virgula quatro por cento) a 8,3% (oito virgula trés por cento), mesmo
com esse indices realizaremos um levantamento para criar estratégias para melhorar a percepcao

dos discentes em relagao aos Coordenadores.
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6 PLANO DE ACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
(Prevista pela CPA-2024)

A CPA constata que estd havendo avancos permanentes e significativos no processo de
autoavaliacdo institucional. Este relatério Parcial de 2024, demonstra apontamentos
diagnosticos que estdo direcionando a gestdo e as agdes que visam o desenvolvimento, o
progresso e as melhorias continuas de qualidade da IFASC. Aproximar os diferentes
segmentos participes da avaliagdo e consolidar uma cultura permanente de gestao
compartilhada e de juizo acerca da relevancia da autoavaliagdo institucional na IFASC, baseada
nas diretrizes do MEC e do INEP ¢ um robusto desafio que, dentre outros, ¢ assumindo e estd
sendo enfrentado pela CPA. Os resultados apontados pelos discentes tendo em vista o
aperfeicoamento da qualidade de ensino através da Avaliacdo por Componente Curricular,
serdo socializados com os coordenadores e docentes através dos feedbacks da dire¢dao e dos
coordenadores dos cursos e as acdes de melhorias propostas nessas reunides integraram o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, para o alcance dos objetivos previstos, bem como para
estabelecer uma gestao eficaz. No Plano de A¢do da Avaliacdo Institucional de 2024/02, a CPA

buscou tragar agdes pontuais que vao de encontro com a pratica docente, objeto dessa avaliacao.

po Docente Presencial (2024/2
CRONOGRAMA

Tabela 9 - Plano de A¢do da Avaliagdo Institucional
SETOR AVALIADO

FRAGILIDADES

conhecimentos e
desenvolver
competéncias reflexiveis
e criticas?

01) As metodologias de |- Buscar em parceria com
CORPO DOCENTE ensino utilizadas pelo (a) jo Nucleo de Inovagao e
PRESENCIAL professor (a) desafiam  |Apoio Pedagodgico —
vocé a aprofundar INIAP promover

formagoes voltadas as
metodologias de ensino,
visando capacitar os
docentes e apresentar um
universo de
peossibilidades a ser
trabalhados.

- Propor estratégias de
dialogo, nas quais os
docente esta sempre
ouvindo o discente e
investigando suas
fradiliades, para tracar
estratégias de melhorias
na metodologia de ensino
e na abrangéncia do
conteudo;

- Propor aos docentes que

Agosto, Setembro e
Outubro de 2024;
Fluxo Continuo
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trabalhem com situagdes
problema, promovendo
metodologias que
contemple a resolucdo de
problemas em grupo;

- Propor para o trabalho
dos docentes com os
discentes o incentivo da
leitura e escrita e a
experimentagdo pratica
em todas as suas
disciplinas.

02) Os Planos de Ensino
sdo cumpridos em seus
objetivos, conteudos,
atividades e avaliacdo.

- Sera realizada reunido
com os Coordenadores ¢
direcdo, que passara
feedback da mesma para
os docentes, solicitando
todos os Planos de
[Ensino dispostos e
distribuidos com datas
provisionadas, além disso
propor aos docentes
planos padrao para todas
as disciplinas, nos quais
serdo bem direcionados
para o publico-alvo da
disciplina com contetidos
definidos e triangulados
com as habilidades
desenvolvidas para
alcangar os objetivos
pretendidos.

03) O (A) professor (a)
demonstra dominio dos
conteudos, clareza e
objetividade em suas
explicacdes e faz o
encadeamento dos
assuntos abordados em
suas aulas?

- Reunido geral com
todos os Coordenadores e
IDiregdo com o intuito de
solicitar o repasse aos
docentes para quer juntos
[possam tragar estratégias
pra consolidar esse item.

04) O (A) professor (a)
utiliza tecnologias da
informacado e
comunicacdo (TICs)
como estratégia de ensino
(projetor, multimidia,
laboratorio de
informatica, ambiente
virtual de aprendizagem e
outros)?

- Buscar em parceria com
0 Nucleo de Inovacao e
IApoio Pedagbgico —
INIAP promover
formagdes voltadas o uso
das Tecnologias de
Informacao e
Comunicagao e fornecer
suporte aos Docentes
para inser¢do das TIC’s
nesse contexto. Além
disso propor aos docentes
que insiram em seus

lanos a solicitagdo de
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[pesquisas mensais aos
discentes para que os
mesmos possam utilizar
as TIC1s por conta
propria, para buscar
artigos, livros, e-books e
assistir videoaulas.

05) Apos a corregao das
avaliacOes € dado
feedback aos alunos?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializacdo dos
resultados e discussdo de
medidas que contribua
para a consolidacao desse
item, solicitando que a
obrigatoriedade da
apresentacdo do guia de
estudos com todas as
datas, sejam seguidas em
todos os quesitos,
inclusive a entrega de
notas e frequéncia

06) As avaliacoes de
aprendizagem realizadas
s3o compativeis com 0s
contetidos e/ou tema
trabalhados pelo (a)
professor (a)?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializacdo dos
resultados e sugestdo para
que 0s mesmos possam
conferir e anexar as
avaliacdes, junto com os
guias de estudo que
contém todo o conteudo
disposto nos Planos de
[Ensino.

07) Os trabalhos e/ou
atividades da disciplina
exigem do (a) aluno (a)
consulta a diversas fontes
de pesquisa (livros, sites,
blogs, pesquisas de
campo e outras)?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializagdo dos
resultados e sugestdo para
que seja inserido no guia
de estudos que sera
entregue junto ao Plano
de Ensino ao
Coordenador a sugestdo
ara pesquisas.

08) O (A) professor (a)
apresenta disponibilidade
para atender os
estudantes quando
solicitado?

- Acompanhamento das
acOes propostas pelos
setores responsaveis,
organizando horas de
atendimento e a sugestao
de criagdo de editais para
selecionar monitores
voluntarios, que atendam
os discentes quando nao
estiver ao alcance do

horario dos Professores.
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09) O (A) professor (a)
mantém relacionamento
cordial com os alunos?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializagdo dos
resultados e feedback.

10) O (A) professor (a) é
assiduo as aulas?

Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializagdo dos
resultados e feedback;
Solicitar que a
coordenagdo acompanhe
os relatorios de pontos.

11) O (A) professor (a) €
pontual e cumpre horario
de inicio e término das
aulas?

Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializacdo dos
resultados e feedback

12) O (A) professor (a)
cumpre os prazos de
entrega de notas e
frequéncia?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializagdo dos
resultados e feedback,
além disso sera sugerido
aos Coordenadores que
repassem aos Docentes a
inser¢do de ATAS que os
alunos assinem e sejam
arquivadas nos
documentos da disciplina
constando o recebimento
de notas.

13) O (A) professor (a)
respeita as diferentes
opinides?

Feedback aos
coordenadores é
sugestdes de diferentes
estratégias como rodas de
conversa para abordar
diferentes temas,
respeitando as opinides,

culturas, crengas, etc.

Fonte: Dados da CPA
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Tabela 10 - Plano de A¢ao da Avaliagao Institucional para o Corpo Docente EaDs (2024/2)
CRONOGRAMA

SETOR AVALIADO

FRAGILIDADES

14) A disciplina
proporciona aos discentes
construir 0
conhecimento?

ACOES

- Reunido com os
coordenadores, equipe
multidisciplinar e tutores
das disciplinas EaD’s,
para socializac¢do dos
resultados e feedback;

15) O ambiente virtual
de prendizagem favorece
a interatividade entre
académicos, docentes e
tutores?

- Reunido com os
coordenadores, equipe
imultidisciplinar e tutor
das disciplinas EaD’s
para socializac¢do dos
resultados e verificacdo
das disciplinas no
ambiente virtual para
tracar juntos estratégias
de melhorias;

16) O ambiente virtual
de aprendizagem permite
a0 discente resolver, com
rapidez, questoes
referentes ao material
didatico eseus contetidos?

- Reunido com os
coordenadores, equipe
multidisciplinar e tutor
das disciplinas EaD’s
para socializacdo dos
resultados e feedback.
IRealizar levantamento
para melhorar 0
[Funcionamento do
ambiente virtual de
aprendizagem e da
insercdo do  material
didatico.

17) O ambiente virtual
de aprendizagem favorece
aspectos relativos a
orientagdo de
aprendizagem como um
todo?

- Reunido com os
coordenadores dos
Cursos, equipe
multidisciplinar e tutores
para melhorar a
comunicacao, a partir do
chat do ambiente virtual
de aprendizagem|
possibilitando a
Orientacdo e
Possibilitando a
aprendizagem.
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18) O modelo de tutoria
na disciplina é
adequado?

- Reunido com os
coordenadores, equipe
multidisciplinar e tutor
das disciplinas EaD para
socializacdo dos
resultados e feedback;
Solicitar ao NIAP
formagdes aos tutores.

19) As metodologias de
ensino utilizadas pelo (a)
professor (a) desafiam
vocé a

aprofundar
conhecimentos
desenvolver
competéncias reflexivas e
criticas?

[¢]

- Buscar em parceria com
0 Nucleo de Inovagédo e
IApoio Pedagdgico —
INIAP promover
formagoes voltadas as
metodologias de ensino
voltadas para a
imodalidade remota,
visando capacitar os
docentes e apresentar um
universo de
possibilidades a ser
trabalhadas.

20) Os momentos de
aulas sincronas (remotas)
sdo planejados e
informados aos discentes
com antecedéncia?

- Reunido com os
coordenadores, equipe
multidisciplinar e Tutores
das disciplinas EaD’s dos
cursos para socializagdo
dos resultados e feedback

21) Os discentes sdo
informados desde o inicio
do curso sobre nomes,
horarios, formas e
numeros para contato
com docentes e tutores?

- Reunido com os
coordenadores, equipe
multidisciplinar e Tutores
sugerindo que todas essas
informacdes estejam
explicitas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem

22) Os discentes sdo
informados com
antecedéncia sobre locais
e datas de provas e datas
limite para as diferentes
atividades?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializagdo dos
resultados e feedback;

23) E assegurada a
flexibilidade no
atendimento ao discente,
oferecendo horarios
ampliados para o
atendimento tutorial?

- Reunido com os
coordenadores dos cursos
para socializagdo  dos
resultados e feedback.

24) O (A) professor (a)
cumpre os prazos de
entrega de notas e
frequéncia?

Serd sugerido em
reunido com
Coordenadores, Equipe
Multidisciplinar e
Tutores das disciplinas
EaD’s para que o

momento de  vista de
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prova e entrega de notas
seja  documentado em
ATA.

Fonte: Dados da CPA

Tabela 11 - Plano de A¢do da Avaliagdo Institucional para Coordenadores (2024/2)
CRONOGRAMA

SETOR AVALIADO

FRAGILIDADES

1) O coordenador do
curso esta empenhado no
desenvolvimento e na
qualidade do curso?

ACOES

- Reunido da Diregdo
com os Coordenadores
para  socializagdo dos
resultados e levantamento
de estratégias para a
melhoria da qualidade e
desenvolvimento do
Ccurso.

2) Encaminha solugdes
para os problemas
surgidos no Curso?

- Reunido da Diregao
com 0s

Coordenadores para
socializagdo dos
resultados.

3) Relaciona-se bem com
os discentes?

- Reunido da Direcao
com os Coordenadores
para socializacdo dos
resultados e levantamento
de estrategias de melhoria

4) Mantém postura
ctica e respeitosa em
relagdo ao corpo
discente?

- Reunido da Direcao
com os Coordenadores
para socializag@o dos
resultados e levantamento
de estrategias de melhoria

5) Busca ou abre
possibilidades para o
dialogo?

- Reunido da Direcao
com os Coordenadores
para socializacdo dos
resultados e levantamento
de estrategias de melhoria

6) Comunica-se com 0s
Discentes formalmente

Reunido da Diregdo
com o0s Coordenadores

(Repassa  informacdes,jpara  socializagdo dos
noticias e avisosem [resultados e levantamento
geral.)? de estrategias de melhoria

7) A coordenadoria se
encontra organizada?

- Reunido da Direcao
com os Coordenadores
para socializag@o dos
resultados e levantamento
de estrategias de melho-
ria.

8) Promove agdes em
prol da melhoria do curso
(por exemplo, eventos,

acompanhamento do

- Reunido da Diregdo
com os Coordenadores
para socializacdo dos

resultados levantamento
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curriculo, atividades de
socializacao e
convivéncia, dentre
outras)

de agdes promovidas

Fonte: Dados da CPA
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7 PLANO DE ACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
(Prevista ciclo 2024-2026)

Para maior eficiéncia do processo avaliativo, a CPA construiu coletivamente em
encontros planejados, um Plano de A¢do com propostas de melhorias a serem desenvolvidas
durante o ciclo de 2024-2026. As agdes propostas pela CPA visam a melhoria da gestdo

académica e da qualidade de ensino da IFASC, as quais apresentamos no Plano a seguir:
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Tabela 12 - Plano de A¢ao da Avaliagao Institucional (2024-2026)
DIMENSOES (Fragilidades)

CRONOGRAMA

1. PDI e Missdo institucional

Desenvolver agdes que propiciem uma maior divulgagdo
da missdo institucional;

Desenvolver as agdes projetadas no PDI, procurando
lassim, manter consonancia com as agdes € projetos
desenvolvidos.

Fluxo Continuo;

2. Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao

Propor projetos de iniciagdo cientifica para os todos os cursos;
Buscar pela promogdo de eventos cientificos, possibilitando
la construgdo cientifica;

Fluxo Continuo;

3. Responsabilidade Social

Promover junto aos discentes e docentes a¢des de cunho
social e educativo-ambiental, voltada para a comunidade local
le regional; Acompanhar as agdes do Nucleo de
|Acessibilidade e Inclusdo- NAI

[Elaborar o Plano de Garantia de Acessibilidade e Inclusdo
da
IFASC

Fluxo Continuo;

4. Comunicagio

Melhorar a divulgagdo junto a comunidade interna e externa,
Ipara isso realizar contrato de acessoria de Marketing-Digital;

IDisponibilizar através de murais, site da IFASC, redes sociais
le e- mail as informagdes pertinentes a toda a comunidade

lacadémica.

Criar programa de comunicag¢do com o Egresso.

Fluxo Continuo;

5. Politicas de Pessoal

Elevar o nimero de Regime de Trabalho dos docentes,
(horistas — parciais);

[Elevar o ntmero de docente em tempo parcial e
lintegral prevendo maior dedica¢do do docente na IES

consequentemente, maior qualidade do ensino;

Fluxo Continuo;
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Acompanhar as dificuldades dos discentes expostas pelo
Tutor (a) educacional em relagdo a Plataforma das
disciplinas semipresenciais para estar sempre melhorando
para a adequagdo dos alunos.

Contratar um maior numero de docente com titulagdo de
(doutores e mestres) a fim de criar os grupos de pesquisa, ¢
consequentemente as pesquisas cientificas, aumentando as
produgdes em revistas e eventos internos e externos;

Acompanhar as agdes do Nucleo de Inovagdo e
Apoio Pedagogico- NIAP na formagdo continuada dos
docentes; Acompanhar as agdes do Nucleo de Apoio aos
discentes e docentes- NADD visando manter um
ambiente de boa convivéncia e qualidade profissional.

6. Organizagdo e Gestdo da Institui¢do

Manter contato com os gestores e coordenadores no intuito
de promover feedback e monitorar os resultados da IFASC,
promovendo, portanto, reunides e agdes que contribuam para
a organizacao e administrag@o institucional;

Manter contato e mediagdo entre gestores, coordenadores,
discentes e o Tutor (a) Educacional que ¢ responsavel pela
plataforma Moodle, com o intuito de possibilitar feedbacks e
monitorar resultados das disciplinas EAD da IFASC,
organizando reunides que tratem os assuntos gerais das
disciplinas on-line.

Incentivar maior numero de discentes e docentes na
participagdo da Avaliagdo Institucional;

Fortalecer a participacdo do NDE de cada curso;
sensibilizar e conscientizar docentes e discentes sobre a
importancia do ENADE;

Aperfeigoar as metodologias de ensino através de formagao
continuada;

Fluxo Continuo;
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7. Infraestrutura

Conclusao do prédio do bloco (IV);

|JAumentar os cuidados com a higiene dos banheiros e das outras
dependéncias da IES;

|Auditorio para atender maior numero de alunos;

Fluxo Continuo;

8. Planejamento e auto avaliagdo

Divulgacao dos resultados de cada ciclo da pesquisa institucional
através dos murais internos e no site institucional;

Discussdes dos resultados e planejamento de agdes de melhoria
para a IES;

Acompanhamento do Plano de Agdo da CPA;

Revisdo dos formularios de avaliagdo anualmente; aperfeigoar a
aplicacdo da Avalia¢do on-line;

Fluxo Continuo;

9. Politica de Atendimento ao Discente

Intensificar a oferta de eventos cientificos internos e apoiar a
participacdo dos discentes nos eventos externos;

Acompanhar as a¢des do Nucleo de Acessibilidade ¢ Inclusdo-
NAI; Do Nucleo de Apoio ao Discente ¢ Docente- NADD e do
Nicleo de apoio Psicopedagogico- NAP; Acompanhar as agdes do
Plano de garantia de Acessibilidade; Intensificar a oferta do
Nivelamento;

Criar o Nucleo de Extensdo e Iniciagdo Cientifica e os grupos de
pesquisa propiciando aos discentes o contato com a investigagao;

Ofertar mais cursos de extensdo;

Flexibilizagdo curricular, através das disciplinas on-line; Manter

os programas de bolsas.

Fluxo Continuo;
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A avaliagdo é um instrumento fundamental para todo organismo social que
busque desenvolvimento e qualidade. Para a universidade, institui¢do cuja
razdo de ser encontrasse na prestacdo de servicos de qualidade a sociedade,
buscando sempre a exceléncia na produgdo, sistematiza¢do e democratizacdo
do saber. O proposito da Avaliagdo Institucional deve ser o de conduzir ao
aperfeicoamento constante dos empreendimentos humanos

(RIBEIRO, 2000, p.15)

Partindo dessa consideracdo, o processo de auto avaliagdo da Faculdade Santa Rita de
Cassia- IFASC caracteriza-se pela busca de um carater formativo e de melhoria institucional, por
meio da percepc¢ao de sua comunidade. Para tanto, nesse momento, conta com a participacao de
discente, docentes e coordenadores, colaborando no aprimoramento do espirito participativo e
de permanente revisao da proposta da Faculdade.

A autoavaliagdo desenvolvida pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA tem como alvo
permanente construir conhecimento e refletir sobre o conjunto de atividades e finalidades
cumpridas e em execuc¢do na instituicdo, identificando os pontos fortes, as fragilidades,
fortalecendo a consciéncia e capacidade critica da comunidade académica.

Ademais, este processo abre espaco para o dialogo entre os diferentes segmentos que
integram a I[FASC.

A CPA, que coordena o processo, entende que os procedimentos avaliativos, quer sejam
internos ou externos, demandam uma atividade continuada, participativa, criativa e de constante
renovacao sobre as analises desenvolvidas baseadas na percepcao do corpo social, nos resultados
em geral e na legislagdo em vigor.

Ultimando, a CPA prosseguird com suas atividades no processo avaliativo do Ciclo
Parcial 2024-2026 e os trabalhos que prosseguirdo e culminardao no Relatorio Integral do Ciclo
2024/2026, dardao oportunidade a todos de autoconhecimento institucional. A CPA em
conformidade, com o instrumento balizador para avaliagdo externa previsto pelo SINAES,
contempla as 10 dimensdes distribuidas em 5 Eixos Tematicos e, principalmente, respaldando o
ciclo avaliativo que ora ¢ desenvolvido.

Esperamos maior facilidade técnica operacional dos resultados e maior participagao dos
envolvidos, buscando desta forma realizar um diagndstico mais realista no que concerne a
qualidade do ensino oferecido pela instituigao.

Nesse aspecto, o relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo vem aprimorando e se
tornando um instrumento de fundamental importancia para a gestdo académica dos cursos. Além

da gestdo académica, o relatdrio propicia ainda a mantenedora, informagdes pontuais quanto os
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principais anseios da comunidade universitaria. Propiciando a mesma, de acordo com o seu
or¢amento, priorizar as agoes mais importantes para a melhoria da qualidade do ensino.

Os resultados da avaliagdo de 2024 por Componentes Curriculares Especificos
(Presencial, EaD e Coordenador) serdo subsidios para a dire¢do e coordenacdo dos cursos, 0s
mesmos serdo ainda divulgados e apropriados por toda comunidade académica e civil através dos
murais internos, site da institui¢do, dentre outros, estando em conformidade com as orientagdes
do SINAES.

Estes acontecimentos refletem a credibilidade da avaliagdo institucional ante a
comunidade académica. Os planos de agdo propostos pela Comissdo Propria de Avaliacdo sdo
discutidos em reunides com coordenagdes de cursos, gestores e direcao, envolvendo todos para
a geragao de resultados positivos, bem como gerando responsabilidade e comprometimento das
partes envolvidas para que haja colaboragdo e envolvimento nos resultados almejados. A partir
dessa realidade, percebe-se que mudancas significativas estdo acontecendo gradativamente na

IFASC.

IFASC
2024/02
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